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PRESENTACIÓN 

En cumplimiento con lo establecido en la Ley 

Orgánica y el Estatuto General de la Universidad 

Autónoma de Nuevo León, la Facultad de Organización 

Deportiva presenta el Informe de Actividades 

correspondiente al periodo 2025–2026, documento que 

refleja el compromiso institucional con la excelencia 

académica, la formación integral, la investigación, la 

internacionalización y el bienestar de la comunidad 

universitaria.  

En el marco de sus 52 años de trayectoria, la 

Facultad reafirma su papel como referente nacional e 

internacional en las áreas de la actividad física, el deporte, 

la salud, la gestión y la psicología deportiva, consolidando 

una visión educativa centrada en la formación de 

profesionales altamente competentes, socialmente 

responsables y comprometidos con el desarrollo humano. 

Los resultados presentados en este informe son producto 

del esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes, 

investigadores, personal administrativo y directivo, 

quienes contribuyen diariamente al fortalecimiento de 

una institución con identidad, liderazgo y visión de futuro.  

Durante el periodo que se informa, la Facultad fortaleció significativamente su 

oferta educativa, integrada por nueve programas académicos de licenciatura, maestría y 

doctorado, impartidos en modalidades escolarizada, mixta y no escolarizada, 

respondiendo a las nuevas tendencias educativas y a las necesidades del entorno 

profesional. Asimismo, destaca el desarrollo del Doctorado en Terapia Física y 

Readaptación Deportiva, propuesta académica orientada a fortalecer la formación de 

recursos humanos altamente especializados en el área de la salud y el movimiento 

humano.  

Uno de los logros más relevantes del periodo fue la consolidación de la calidad 

académica e internacionalización de la Facultad. Actualmente, el 100% de sus programas 
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educativos cuentan con acreditación internacional vigente, otorgada por organismos 

especializados como la International Sports Professionals Association (ISPA), además del 

reconocimiento internacional de calidad otorgado por la Asociación Universitaria 

Iberoamericana de Posgrado (AUIP) a la Maestría en Psicología del Deporte. Estos 

resultados reflejan una cultura institucional orientada a la mejora continua, la evaluación 

permanente y el cumplimiento de estándares académicos de alcance global.  

La internacionalización continúa siendo una de las principales estrategias de 

desarrollo de la Facultad. A través de convenios con universidades de prestigio 

internacional en España, Portugal y Estados Unidos, se fortalecieron los esquemas de 

doble titulación, cotutela de tesis, movilidad académica e intercambio de investigadores 

y estudiantes. La participación de alumnos y docentes en programas internacionales, así 

como la consolidación de redes de colaboración académica y científica, contribuye al 

posicionamiento global de la Facultad y al fortalecimiento de su capacidad formativa y de 

investigación.  

La trayectoria y atención estudiantil constituyen otro de los ejes fundamentales 

del desarrollo institucional. Durante este periodo, la Facultad atendió a más de 3,000 

estudiantes en los diferentes niveles educativos y modalidades académicas, fortaleciendo 

programas de tutorías, salud integral, atención psicológica, movilidad académica, 

actividades de formación integral y programas de inclusión educativa. Destaca el 

otorgamiento de 2,882 becas a estudiantes de licenciatura y posgrado, reafirmando el 

compromiso institucional con la equidad, la permanencia escolar y el acceso a 

oportunidades educativas de calidad.  

En el ámbito de la formación integral, la Facultad promovió más de 5,000 

participaciones estudiantiles en actividades deportivas, académicas, culturales, artísticas 

y de responsabilidad social, consolidando espacios que favorecen el desarrollo humano, 

el liderazgo, la ciudadanía universitaria y el fortalecimiento de valores. Asimismo, las 

acciones orientadas a la salud socioemocional y al bienestar integral permitieron brindar 

atención especializada a cientos de estudiantes mediante programas de 

acompañamiento, orientación psicológica y promoción de la salud mental.  

El deporte universitario continúa representando uno de los principales 

distintivos de la Facultad. La participación de estudiantes en competencias nacionales e 

internacionales permitió obtener resultados sobresalientes, entre ellos 115 medallas en 

los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2025, equivalentes al 60% del total 

obtenido por la delegación de la UANL. Estos logros reflejan el alto nivel competitivo de 
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la comunidad estudiantil y fortalecen la identidad deportiva universitaria, así como la 

proyección institucional en escenarios de alto rendimiento.  

En materia de investigación y desarrollo científico, la Facultad mantiene una 

sólida planta académica integrada por profesores-investigadores con reconocimiento 

nacional e internacional. Actualmente, 39 docentes forman parte del Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores y se cuenta con cinco cuerpos académicos consolidados 

que desarrollan líneas de generación y aplicación del conocimiento en áreas estratégicas 

relacionadas con las ciencias de la actividad física, el deporte, la salud y la educación. 

Además, durante este periodo se impulsaron 44 proyectos de investigación, fortaleciendo 

la producción científica y la vinculación académica internacional.  

La profesionalización docente también mostró avances significativos. La Facultad 

registró más de 700 participaciones de profesores en actividades de capacitación y 

actualización relacionadas con innovación educativa, inclusión, tecnologías digitales, 

inteligencia artificial, tutorías y desarrollo socioemocional. Estas acciones reflejan el 

compromiso permanente con el fortalecimiento de las competencias docentes y la 

consolidación de una educación pertinente, innovadora e incluyente.  

Los avances aquí presentados son resultado del trabajo colaborativo y del 

compromiso de una comunidad universitaria que comparte una visión común de 

excelencia, innovación y responsabilidad social. La Facultad de Organización Deportiva 

continúa consolidándose como una institución líder en la formación de profesionales 

capaces de transformar positivamente su entorno, generar conocimiento de impacto y 

contribuir al bienestar de la sociedad desde el ámbito del deporte, la salud y la actividad 

física. 

Con visión estratégica y sentido universitario, la Facultad seguirá fortaleciendo 

sus capacidades académicas, científicas y humanas para responder a los desafíos 

contemporáneos y continuar construyendo un futuro con mayores oportunidades para 

sus estudiantes y para la sociedad a la que sirve. 

“Sigamos construyendo juntos una Facultad que inspira, transforma y lidera con 

excelencia, compromiso y visión universitaria” 

DR. RUBÉN RAMÍREZ NAVA  

Director  

San Nicolás de los Garza, Nuevo León, mayo de 2026 
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"Cada logro representa el 

esfuerzo colectivo de una 

Facultad que evoluciona 

con responsabilidad, 

liderazgo y sentido 

humanista.  

 

Con identidad universitaria 

y una clara visión de futuro, 

capacidad académica, 

científica y deportiva para 

formar profesionales 

altamente competentes, 

comprometidos con el 

bienestar, la generación de 

conocimiento y el 

desarrollo sostenible de 

nuestra comunidad". 

UANL / Facultad de Organización Deportiva 

INFORME 

DR. RUBÉN RAMÍREZ NAVA / Director 

Mayo 2026 
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EJE RECTOR 1 

EXCELENCIA ACADÉMICA. FORMACIÓN PARA UN 

DESARROLLO EXITOSO 

OBJETIVO: 

Ofrecer una educación integral y pertinente, promotora de valores, con altos estándares 

de calidad y niveles de logro educativo; equitativa, incluyente, innovadora, con 

oportunidades de aprendizaje significativo, interdisciplinario y global para toda la vida, al 

servicio del desarrollo de la sociedad. 

Oferta Educativa 

La Facultad de Organización Deportiva de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

cuenta con una oferta educativa sólida, pertinente y diversificada, integrada por 

programas de licenciatura, maestría y doctorado orientados a la formación de 

profesionales altamente especializados en las áreas de la actividad física, el deporte, la 

salud, la rehabilitación, la gestión y la comunicación deportiva. A través de modalidades 

escolarizada, mixta y no escolarizada, la FOD responde a las necesidades actuales de 

formación profesional, fortaleciendo la accesibilidad, la innovación educativa y la 

internacionalización académica. La calidad de sus programas, respaldada por 

acreditaciones nacionales e internacionales, consolida a la Facultad como un referente en 

la formación integral y en la generación de conocimiento con impacto social. 

PROGRAMAS EDUCATIVOS POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y MODALIDAD 

Nivel Programas Modalidad 

Licenciatura Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte  

Escolarizada, No escolarizada 
y mixta 

Licenciatura en Terapia Física y Readaptación Deportiva  Escolarizada 

Maestría  Maestría en Psicología del Deporte Escolarizada 

Maestría en Comunicación Deportiva Escolarizada 

Maestría en Actividad Física y Deporte 

Alto rendimiento deportivo 

Educación Física 

Gestión Deportiva 

Escolarizada y No 
escolarizada 
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Nivel Programas Modalidad 

Promoción de la Salud 

Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva Escolarizada 

Maestría en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Escolarizada 

Doctorado Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 

Escolarizada 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del 
Deporte 

Mixta 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

Programas Área de conocimiento 

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte  Servicios 

Licenciatura en Terapia Física y Readaptación Deportiva  Ciencias de la salud 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO SEGÚN 

ANUIES 

Programas Área de conocimiento 

Maestría en Psicología del Deporte Educación y Humanidades 

Maestría en Comunicación Deportiva  Servicios 

Maestría en Actividad Física y Deporte Ciencias Sociales y Administrativas 

Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva Ciencias de la Salud 

Maestría en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Ciencias Sociales y Administrativas 

Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Ciencias Sociales y Administrativas 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del Deporte Educación y Humanidades 
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NUEVA OFERTA EDUCATIVA 

Como parte de su compromiso con la innovación académica y la ampliación de su oferta 

educativa de posgrado, la Facultad se encuentra en proceso de desarrollo del Doctorado 

en Terapia Física y Readaptación Deportiva, programa que fortalecerá la formación de 

recursos humanos altamente especializados en el área de la salud y el movimiento 

humano. Esta nueva propuesta académica responde a las tendencias actuales y a las 

necesidades del entorno profesional, consolidando a la Facultad como un referente en la 

generación y aplicación del conocimiento en rehabilitación, desempeño físico y calidad 

de vida.  

 

 

 

COLABORACIÓN PARA LA FORMACIÓN  

La Facultad de Organización Deportiva fortalece su oferta académica mediante 

programas educativos desarrollados en colaboración con diversas dependencias de la 

UANL y reconocidas instituciones nacionales e internacionales. Estas alianzas estratégicas 

permiten integrar conocimientos interdisciplinarios y ampliar las oportunidades de 

formación especializada en áreas como la psicología del deporte, la terapia física, la 

comunicación deportiva y la investigación aplicada. La colaboración académica con 

facultades como Medicina, Psicología y Ciencias de la Comunicación, así como con 

instituciones de prestigio nacional e internacional, contribuye a enriquecer la calidad 

educativa, impulsar la movilidad académica y consolidar programas con una visión global, 

innovadora y orientada a las necesidades actuales de la sociedad. 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS IMPARTIDOS EN COLABORACIÓN 

Nivel Programa Educativo Dependencias involucradas 

Licenciatura Licenciatura en Terapia Física y 
Readaptación Deportiva 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Medicina 

Maestría Maestría en Psicología del Deporte Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Psicología   

Maestría en Comunicación Deportiva con 
orientación en: 

Mercadotecnia deportiva  

Periodismo deportivo 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Maestría en Terapia Física y 
Readaptación Deportiva 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Medicina 

Doctorado Doctorado en Psicología de la Actividad 
Física y del Deporte 

Facultad de Organización Deportiva 

Facultad de Psicología   

Facultad de Psicología de la Universidad 
Nacional Autónoma de México 
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Cobertura 

Como parte de su compromiso con la cobertura educativa y el acceso a oportunidades de 

formación profesional de calidad, la FOD ha fortalecido su presencia académica a través 

de distintas unidades académicas ubicadas estratégicamente en el estado. Además de su 

sede principal en Ciudad Universitaria, la Facultad extiende su oferta educativa a las 

unidades de Linares y Cadereyta, permitiendo acercar programas de licenciatura a 

diversas regiones y ampliar las posibilidades de acceso a la educación superior para un 

mayor número de estudiantes. 

Esta expansión académica refleja la visión institucional de crecimiento con equidad e 

inclusión, favoreciendo el desarrollo regional mediante programas pertinentes en las 

áreas de la actividad física, el deporte y la salud.  

 

 

 

EXTENSIÓN LA OFERTA EDUCATIVA EN UNIDADES ACADÉMICAS 

Unidad Académica Programa educativo 

Ciudad universitaria Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte Linares 

Cadereyta 
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Modelo Académico 

La Facultad de Organización Deportiva mantiene un compromiso permanente con la 

implementación y fortalecimiento del Modelo Educativo y el Modelo Académico de la 

Universidad Autónoma de Nuevo León, orientando sus programas educativos hacia una 

formación integral, pertinente e innovadora. En este contexto, los planes y programas de 

estudio de licenciatura y posgrado han sido diseñados y actualizados conforme a los 

lineamientos institucionales, incorporando enfoques centrados en el aprendizaje, el 

desarrollo de competencias, la flexibilidad curricular, la internacionalización, el uso de 

tecnologías educativas y la formación humanista de los estudiantes. 

PROGRAMAS EDUCATIVOS CREADOS O REDISEÑADOS EL MODELO ACADÉMICO 

VIGENTE 

Programa educativo Modelo académico 

Licenciatura en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte 

Modelo Académico de Técnico Superior 
Universitario, Profesional Asociado y 
Licenciatura de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León (Cuarta actualización, 2022) 

Licenciatura en Terapia Física y 
Readaptación Deportiva 

Modelo Académico de Técnico Superior 
Universitario, Profesional Asociado y 
Licenciatura de la Universidad Autónoma de 
Nuevo León (Tercera actualización, 2020) 

Maestría en Actividad Física y Deporte Modelo Académico de Posgrado (Primera 
actualización, 2011) Maestría en Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte 
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Programa educativo Modelo académico 

Maestría en Psicología del Deporte 

Maestría en Comunicación Deportiva 

Maestría en Terapia Física y Readaptación 
Deportiva 

Doctorado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte 

Doctorado en Psicología de la Actividad 
Física y del Deporte 

 

Durante el periodo que se informa, la Facultad consolidó el rediseño curricular de la 

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte bajo la cuarta actualización 

del Modelo Académico de la UANL, fortaleciendo la pertinencia de sus contenidos y su 

alineación con las necesidades actuales del entorno profesional y social. Asimismo, se 

mantuvo la actualización permanente de los programas analíticos y de las estrategias de 

enseñanza-aprendizaje en los distintos programas educativos, promoviendo ambientes 

de aprendizaje innovadores, inclusivos y orientados al desarrollo integral del estudiante. 

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDADES MIXTA, NO ESCOLARIZADA Y DUAL 

Nivel Programa Modalidad Año de implementación 

Licenciatura Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

No escolarizada 2008 1 

Licenciatura Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

Mixta 2025 

Posgrado Maestría en Actividad Física y 
Deporte 

No escolarizada 2015 

Doctorado en Psicología de la 
Actividad Física y del Deporte 

Mixta 2022 

 

La implementación del Modelo Educativo en la FOD también se refleja en el 

fortalecimiento de modalidades académicas flexibles, como la educación mixta y no 

escolarizada, ampliando las oportunidades de acceso y permanencia para estudiantes con 

diversas necesidades y contextos. De igual manera, se impulsan acciones de formación 

docente, tutorías, movilidad académica, actividades de formación integral y programas 

de inclusión educativa, elementos que consolidan una experiencia universitaria centrada 

en las personas y en la formación de profesionistas con visión global, responsabilidad 

social y alto compromiso ético. 

 

1 Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, en 2019 cambio de nomenclatura a LCAFyD 
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Evaluación y acreditación de 

programas educativos 

EVALUACIÓN EXTERNA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 

La evaluación y acreditación de los programas educativos constituyen una prioridad 

estratégica para la Facultad de Organización Deportiva, al representar mecanismos 

fundamentales para garantizar la calidad académica, la pertinencia de la formación 

profesional y la mejora continua institucional. A través de procesos permanentes de 

evaluación externa realizados por organismos nacionales e internacionales, la Facultad 

fortalece la transparencia, la competitividad y el reconocimiento de su oferta educativa. 

Actualmente la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte es un 

programa educativo evaluable, y la Licenciatura en Terapia Física y Readaptación 

Deportiva será evaluable hasta diciembre de 2026 cuando egrese la primera generación. 
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EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN POR PARTE DE ORGANISMOS 

EXTERNOS 

La Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (LCAFYD), cuenta con la 

acreditación vigente por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior en ambas modalidades, con validez hasta mayo del 2027 en la 

modalidad no escolarizada y hasta diciembre del 2027 en la modalidad escolarizada. 

Asimismo, la LCAFyD en modalidad escolarizada está acreditada por el Consejo Mexicano 

para la Acreditación de la Enseñanza de la Cultura de la Actividad Física, A.C. (organismo 

reconocido por COPAES) hasta septiembre del 2029. 

Por su parte, la Licenciatura en Terapia Física y Readaptación Deportiva (LTFYRD), al ser 

un programa de reciente implementación, requiere contar con su primera generación de 

egresados para iniciar el proceso de evaluación; en este sentido, se proyecta que dicho 

trámite pueda comenzar en el segundo semestre del 2027. 

SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (SNP) 
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Como parte del fortalecimiento de la calidad académica en el nivel de posgrado, la 

Facultad de Organización Deportiva mantiene su registro en el Sistema Nacional de 

Posgrados. En este contexto, a continuación, se presentan los programas educativos que 

cuentan con reconocimiento dentro de este sistema, con base en el reporte 

correspondiente al periodo 2025–2026, con lo compromiso de contar con el cien por 

ciento de programas reconocidos para una siguiente evaluación. 

Programas registrados en el Sistema Nacional de Posgrados:  

• Maestría en Actividad Física y del Deporte, modalidad Escolarizada 

• Maestría en Actividad Física y del Deporte, modalidad No Escolarizada 

• Maestría en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

• Maestría en Comunicación Deportiva 

• Maestría en Psicología del Deporte 3 

• Maestría en Terapia Física y Readaptación Deportiva 

• Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

• Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del Deporte 

 

REACREDITACIÓN INTERNACIONAL 

 

3 Programa registrado y reconocido en el SNP 
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En el marco de los procesos de aseguramiento de la calidad, la Facultad de Organización 

Deportiva participa de manera activa y sistemática en la evaluación y reacreditación 

internacional de todos sus programas educativos, obteniendo una vigencia de la 

acreditación hasta junio del 2026.  

Actualmente, el 100% de los programas educativos evaluables cuentan con 

acreditaciones y reconocimientos internacionales vigentes, otorgados por organismos 

especializados como la International Sports Professionals Association (ISPA), además de 

contar con programas reconocidos dentro del Sistema Nacional de Posgrados. Estos 

resultados reflejan el compromiso de la FOD con el cumplimiento de estándares de 

excelencia académica y con la consolidación de programas formativos alineados a las 

necesidades sociales, científicas y profesionales del entorno nacional e internacional. 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON ACREDITACIÓN INTERNACIONAL 

Nivel No. Programas educativos 

Licenciatura 2/2 

Maestría 5/5 

Doctorado 2/2 

Total 9  
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Trayectoria estudiantil 

La trayectoria estudiantil en la Facultad de Organización Deportiva constituye uno de los 

ejes centrales de su quehacer académico, al integrar estrategias orientadas al ingreso, 

permanencia, desarrollo y egreso exitoso de los estudiantes. Durante el periodo que se 

informa, la FOD atendió a más de tres mil estudiantes en programas de licenciatura, 

maestría y doctorado, en modalidades escolarizada, mixta y no escolarizada, 

fortaleciendo las oportunidades de acceso a una formación profesional de calidad y 

pertinente con las necesidades actuales del entorno social y laboral. 

POBLACIÓN ESCOLAR POR NIVEL EDUCATIVO 

Nivel 
académico 

Primer 
ingreso 

Regularización Cambio Reingreso Total 

AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 

Licenciatura  555 348 46 44 0 0 2186 2360 2,805 2,805 

Maestría  53 76 3 1 0 N/A 162 155 216 232 

Doctorado  15 0 1 0 0 N/A 17 53 56 53 

TOTAL  561 424 50 41 62 N/A 2,365 2,568 3,077 3,090 
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POBLACIÓN ESCOLAR EN PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDAD 

ESCOLARIZADA 

Programa 
educativo 

Primer 
ingreso 

Regularización Cambio Reingreso Total 

AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 

Licenciatura en 
Ciencias del 
Ejercicio 

NA NA NA 4 NA NA 2 1 2 9 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y del Deporte 

NA NA 23 12 NA 39 1213 960 1236 1011 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y del Deporte / 
Unidad Linares  

NA NA 1 NA NA NA 29 26 30 26 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y del Deporte / 
Unidad 
Cadereyta  

NA NA NA NA NA NA 7 7 7 7 

Licenciatura en 
Terapia Física y 
Readaptación 
Deportiva  

212 103 3 3 31 14 654 820 900 940 

Maestría en 
Actividad Física 
y Deporte  

31 0 0 0 0 N/A 37 65 68 65 

Maestría en 
Psicología del 
Deporte  

13 9 0 1 0 N/A 22 27 35 37 

Maestría en 
Comunicación 
Deportiva  

7 9 1 0 0 N/A 15 15 23 24 

Maestría en 
Terapia Física y 
Readaptación 
Deportiva  

0 24 1 0 0 N/A 33 20 34 44 

Maestría en 
Ciencias  2 0 0 0 0 N/A 1 3 3 3 

Doctorado en 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y del Deporte  

15 0 1 0 0 N/A 17 31 33 31 

Total  280 145 30 20 31 53 2,030 1,974 2,371 2,197 
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POBLACIÓN ESCOLAR EN PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDAD NO 

ESCOLARIZADA 

Programa educativo Primer 
ingreso 

Regularización Cambio Reingreso Total 

AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 AD25 EJ26 

Licenciatura en 
Ciencias del Ejercicio 

NA NA 3 NA NA NA 4 NA 7 NA 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 

44 36 15 15 6 4 279 270 338 325 

Maestría en Actividad 
Física y Deporte 0 34 1 0 0 NA 52 25 53 59 

 44 70 19 15 6 4 331 295 398 384 

 

POBLACIÓN ESCOLAR EN PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDAD MIXTA 

Programa 
educativo  

Primer ingreso Regularización Cambio Reingreso Total 

AD25 EJ26  AD25 EJ26  AD25 EJ26  AD25 EJ26  AD25 EJ26  

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física y 
del Deporte 

287 205 NA 6 0 0 NA 273 287 484 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física y 
del Deporte / 
Unidad Linares 

8 NA NA NA 2 NA NA 8 NA 8 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física y 
del Deporte / 

4 NA NA NA NA NA NA 4 NA 4 
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Programa 
educativo  

Primer ingreso Regularización Cambio Reingreso Total 

AD25 EJ26  AD25 EJ26  AD25 EJ26  AD25 EJ26  AD25 EJ26  

Unidad 
Cadereyta  

Doctorado en 
Psicología de la 
Actividad Física y 
del Deporte 

10 NA 0 NA NA NA NA 22 23 22 

  309 205 0 6 39 39 0 307 310 518 

 

 

 

 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL POR MODALIDAD ACADÉMICA 

Modalidad Población 

AD25 EJ26 

Escolarizada 2,369 2,188 

No escolarizada 398 384 

Mixta 310 518 

 

Los resultados alcanzados en materia de absorción, egreso, titulación, atención integral y 

participación estudiantil reflejan el compromiso institucional de la Facultad de 

Organización Deportiva con la formación de profesionistas competentes, con visión 

humanista, responsabilidad social y capacidad para contribuir al bienestar, la salud y el 

desarrollo de la sociedad. 
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PORCENTAJE DE ABSORCIÓN POR NIVEL EDUCATIVO  

Programa educativo 

AD-2025 % TA 4 EJ-2026 % TA 

Aspirantes 
Inscritos 
primer 
ingreso 

 Aspirantes 
Inscritos 
primer 
ingreso 

 

Licenciatura en 
Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte  

482 343 71.16% 463 245 52% 

Licenciatura en 
Terapia Física y 
Readaptación 
Deportiva  

425 212 49.88% 307 103 33.55% 

Maestría en Actividad 
Física y Deporte 
modalidad 
Escolarizada  

38 33 86.84% N/A N/A N/A 

Maestría en Actividad 
Física y Deporte 
modalidad No 
Escolarizada  

N/A N/A N/A 90 34 37.77% 

Maestría en Psicología 
del Deporte 15 9 60% 11 9 81.81% 

Maestría en 
Comunicación 
Deportiva  

8 7 87.5% 9 9 100 

Maestría en Terapia 
Física y Readaptación 
Deportiva 

N/A N/A N/A 46 24 52.17% 

Maestría en Ciencias 
de la Actividad Física y 
del Deporte 

3 2 66.66% N/A N/A N/A 

Doctorado en Ciencias 
de la Actividad Física y 
del Deporte 

21 15 71.42% N/A N/A N/A 

Doctorado en 
Psicología de la 
Actividad Física y del 
Deporte 

19 10 52.63% N/A N/A N/A 

 1,011 631 68.32% 926 424 59.55% 

 

El egreso y la titulación representan indicadores fundamentales del compromiso 

académico y del acompañamiento integral que la Facultad de Organización Deportiva 

brinda a sus estudiantes durante su formación profesional. Durante el periodo que se 

informa, la FOD registró un importante número de egresados en los niveles de 

licenciatura, maestría y doctorado, reflejando la consolidación de trayectorias académicas 

 

4  Fórmula. Cantidad de Tasa de Absorción = (Número de estudiantes nuevos matriculados / Número de 
aspirantes) x 100. 
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exitosas en las áreas de la actividad física, el deporte, la salud y la investigación. Estos 

resultados evidencian la pertinencia de los programas educativos, así como el 

fortalecimiento de estrategias institucionales orientadas a favorecer la permanencia, el 

desempeño académico y la conclusión oportuna de los estudios. 

EGRESADOS  

Programa educativo Modalidad 
Egresados 

Total 
EJ25 AD25 

Licenciatura en Ciencias del 
Ejercicio 

Escolarizada 4 5 9 

No escolarizada 4 3 7 

LCE Unidad Académica Linares Escolarizada 2 3 5 

Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

Escolarizada 83 132 215 

No escolarizada 17 14 31 

LCAFYD Unidad Linares Escolarizada 2 3 5 

Subtotal 112 160 272 

Maestría en Actividad Física y 
Deporte 

Escolarizada 11 0 11 

No escolarizada 2 20 22 

Maestría en Psicología del 
Deporte 

Escolarizada 7 6 13 

Maestría en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

Escolarizada 2 0 2 

Maestría en Comunicación 
Deportiva 

Escolarizada 4 6 10 

Maestría en Terapia Física y 
Readaptación Deportiva 

Escolarizada 0 11 11 

Subtotal 26 43 69 

Doctorado en Ciencias de la 
Cultura Física 

Escolarizada 17 0 17 

Doctorado en Psicología de la 
Actividad Física y del Deporte 

Mixta 3 0 3 

Subtotal 20 0 20 

Total 158 203 361 

 

De igual manera, los procesos de titulación continúan fortaleciéndose mediante 

mecanismos académicos flexibles y pertinentes que permiten a los egresados concluir 

satisfactoriamente su formación profesional. La Facultad impulsa acciones de asesoría, 

seguimiento y acompañamiento que favorecen el incremento en los índices de titulación 

y la incorporación de profesionistas altamente capacitados al ámbito laboral y científico. 

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional con la calidad educativa, la 

formación integral y la consolidación de perfiles profesionales capaces de responder a las 

necesidades y desafíos de la sociedad contemporánea. 
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TITULADOS 

Programa educativo Modalidad 
Egresados 

Total 
EJ25 AD25 

Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Escolarizada  65 13 78 

No escolarizada  12 5 17 

LCE Unidad Académica Linares  Escolarizada 3 2 5 

Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

Escolarizada  76 27 103 

No escolarizada  11 9 20 

Licenciatura en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte Unidad 
Académica Linares 

Escolarizada 
2 3 5 

Subtotal 169 59 228 

Maestría en Actividad Física y 
Deporte  

Escolarizada  0 10 10 

No escolarizada  4 4 8 

Maestría en Psicología del Deporte  Escolarizada  8 3 11 

Maestría en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte 

Escolarizada 0 1 1 

Maestría en Comunicación Deportiva   Escolarizada  1 1 2 

Maestría en Terapia Física y 
Readaptación Deportiva  

Escolarizada  6 4 10 

Subtotal 19 23 42 

Doctorado en Ciencias de la Cultura 
Física 

Escolarizada   4 5 9 

Subtotal 4 5 9 

Total  192 87 279 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

El seguimiento de egresados ha permitido identificar indicadores positivos relacionados 

con la inserción laboral y la pertinencia de la formación profesional, destacando que una 

alta proporción de los egresados considera que los conocimientos y competencias 

adquiridas responden adecuadamente a las exigencias del ámbito profesional. 

Durante el periodo que se informa, se dio seguimiento a un total de 544 egresados de los 

programas educativos de licenciatura, maestría y doctorado, permitiendo identificar 

indicadores relevantes sobre su inserción y desempeño en el ámbito laboral. Del total de 

egresados registrados, 446 correspondieron al nivel licenciatura, 83 a maestría y 15 a 

doctorado, destacando una amplia participación de los programas relacionados con las 

ciencias de la actividad física, el deporte y la salud. 

Los resultados obtenidos reflejan una valoración positiva de la formación académica 

recibida, ya que aproximadamente el 80% de los entrevistados en cada uno de los niveles 

educativos manifestó sentirse suficientemente preparado para incorporarse al mercado 

laboral. Asimismo, cerca del 80% señaló que existe una adecuada coincidencia entre los 

conocimientos y competencias adquiridas durante su formación profesional y las 

actividades que desempeñan actualmente en su ámbito de trabajo. 
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EGRESADOS QUE PARTICIPANRON EN EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO  

Programa educativo Modalidad 
 

Total 

EJ25 AD25 EJ26  

Licenciatura en ciencias del ejercicio  Presencial  55 38 19 112 

Distancia  14 6 1 21 

LCE. Unidad académica Linares  Presencial 0 0 0 0 

Distancia 0 0 0 0 

Licenciatura en Ciencias de la actividad 
física y del deporte  

Presencial 116 46 92 254 

Distancia  28 15 16 59 

Subtotal  
 

213 105 128 446 

Maestría en actividad física y deporte  Presencial  10 3 3 16 

Distancia  20 7 5 32 

Maestría en Ciencias de la actividad física 
y deporte  

  0 1 0 1 

Maestría en psicología del deporte    10 1 6 17 

Maestría en comunicación deportiva    1 0 1 2 

Maestría en terapia física y readaptación 
deportiva  

  12 3 0 15 

Subtotal    53 15 15 83 

Doctorado en Ciencias de la cultura física    5 4 4 13 

Doctorado en psicología de la actividad 
física y deporte  

  0 1 1 2 

Subtotal   5 5 5 15 

Total  271 125 148 544 
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Atención estudiantil  

Con el propósito de favorecer el desempeño académico y la formación integral del 

alumnado, la Facultad impulsó acciones permanentes de acompañamiento mediante 

programas de tutorías, asesorías académicas, atención psicológica, movilidad académica, 

actividades culturales y deportivas, así como programas de talentos y mentorías 

estudiantiles. Estas acciones permiten brindar atención personalizada y fortalecer 

habilidades académicas, personales y socioemocionales que contribuyen al bienestar y 

éxito universitario de los estudiantes. 

 

 

 

PROGRAMAS DE BECAS  

Uno de los pilares fundamentales de la atención estudiantil en la FOD es el programa de 

becas, orientado a brindar oportunidades económicas a estudiantes en situación 

vulnerable, con alto rendimiento académico o con participación destacada en actividades 

deportivas, culturales y de compromiso social. La FOD mantiene un sólido compromiso 

con la equidad y la permanencia escolar a través de programas de becas y apoyos 

económicos que benefician a estudiantes de licenciatura y posgrado, favoreciendo que 

factores económicos no representen una limitante para la continuidad de sus estudios. 
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TOTAL DE BECAS OTORGADAS EN LICENCIATURA 

Gran total AD25 EJ26 

Cantidad Monto Cantidad Monto 

Escasos recursos económicos 197 $251,000.00 191 $330,720.00 

Académicas 87 $189,800.00 70 $182,000.00 

Deportivas 754 $1,763,492.00 619 $1,473,890.00 

Representación y liderazgo 
estudiantil 

56 $136,750.00 73 $188,500.00 

Prestación contractual 74 $224,240.00 96 $252,120.00 

Convenio o acuerdo 
insterinstitucional 

103 $243,910.00 152 $392,551.00 

Subtotal 1271 $2,809,192.00 1201 $2,819,781.00 

Otros conceptos  $58,729.00  $110,994.00 

Total 1271 $2,867,921.00 1201 $2,930,775.00 

Porcentaje de alumnos becados 46% 44% 

 

En el marco del periodo AD25 a EJ26, se otorgaron un total de 2,882 becas, de las cuales 

2,465 correspondieron a estudiantes de nivel licenciatura y 417 a estudiantes de 

posgrado. Este esfuerzo, resultado de una gestión eficiente y oportuna, ha permitido que 

un número significativo de estudiantes continúe su formación profesional sin que los 

factores económicos representen una barrera, reafirmando así el compromiso 

institucional con la equidad, la inclusión y la permanencia escolar. 

POSGRADO 

Gran total AD25 EJ26 

Cantidad Monto Cantidad Monto 

Convenio Dirección  24 $288,463 21 $301,882 

Convenio Subdirección 7 $118,300 10 $160,282 

Merito Académico 1 $17,000 1 $17,000 

Promedio 11 $155,799 20 $348,511 

Deportivas 64 $936,400 75 $965,721 

Trabajador UANL 10 $138,974 15 $152,024 

Trabajador FOD 11 $196,000 11 $196,700 

Apoyo de la SECIHTI 62 $960,360 80 $808,485 

Total 190 $2,811,296 233 $2950,605 

Porcentaje de alumnos 
becados 

65.74% 81.75% 
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APOYO ECONÓMICO DE LA SECIHTI, 

Las becas otorgadas por la Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación 

(SECIHTI) representan un apoyo fundamental para el fortalecimiento de la formación 

académica y científica de los estudiantes de posgrado de la Facultad de Organización 

Deportiva. A través de este respaldo, la Facultad impulsa el desarrollo de recursos 

humanos altamente especializados, favoreciendo la permanencia, dedicación y 

consolidación de proyectos de investigación en áreas estratégicas relacionadas con la 

actividad física, el deporte, la salud y las ciencias aplicadas. 

ALUMNOS DE POSGRADO BENEFICIADOS  

Programas Total de 
becarios 5 

Beca mensual 
por alumno 

Beca total 
mensual 6 

Beca total anual 

Maestría  160 $15,478 $185,736 $26,467,380 

Doctorado 67 $20,637 $247,644 $16,592,148 

Total 227 $36,115 $433,380 $43,059,528 

 

Durante el periodo que se informa, un importante número de estudiantes de maestría y 

doctorado contó con apoyo económico de la SECIHTI, permitiéndoles continuar sus 

estudios bajo condiciones que favorecen el desempeño académico, la investigación y la 

generación de conocimiento. Estos apoyos reflejan el reconocimiento a la calidad de los 

programas educativos de posgrado de la FOD y fortalecen el compromiso institucional 

con la excelencia académica, la investigación científica y la formación de profesionistas 

con alto nivel de especialización y proyección nacional e INTERNACIONAL.  

 

IMPORTE MENSUAL DE LA BECA OTORGADA POR LA SECIHTI  

Nivel educativo  Importe 

Especialidad $13,758 

Maestría $15,478 

Doctorado $20,637 

 

5 Alumnos vigentes con beca, al año 2025 

6 Importe de la beca mensual otorgada por SECIHTI a estudiantes de posgrado en el año 2025 
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PROGRAMAS DE TUTORÍAS Y DE ATENCIÓN ESPECIAL  

El programa de tutorías de la Facultad de Organización Deportiva constituye una 

estrategia fundamental para el acompañamiento académico y formativo de los 

estudiantes, orientada a fortalecer su desempeño, permanencia y desarrollo integral 

durante su trayectoria universitaria. A través de acciones de atención personalizada, 

asesorías académicas, orientación educativa y seguimiento oportuno, la Facultad 

promueve la identificación temprana de necesidades académicas y socioemocionales, 

contribuyendo al éxito estudiantil y a la formación de profesionistas con mayores 

competencias personales y académicas. Asimismo, el programa se complementa con 

iniciativas como mentorías, atención a estudiantes con necesidades específicas y 

programas de talentos, fortaleciendo una cultura institucional centrada en el bienestar, 

la inclusión y el acompañamiento integral de la comunidad estudiantil. 

Durante el periodo que se informa se brindaron 208 tutorías, 26 servicios de orientación 

académica y del programa de talentos, cuatro sobre equidad de género; además, también 

se ofrecieron cursos inductivos y propedéuticos en los que se atendió a 1,300 estudiantes.  
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PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 

Programas Estudiantes atendidos 

AD 25 EJ 26 

Clubes culturales 492 500 

Clubes deportivos 4,339 846 

Tutorías 1794 2256 

Hermano mayor 20 20 

Programas de talentos 21 21 

Movilidad académica 2 3 

Asesorías ordinarias  

LCAFyD Escolarizada 386 414 

LCAFyD No escolarizada 109 79 

LCAFyD Cadereyta 11 11 

LTFyRD 113 200 
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Salud integral 

La salud integral constituye un componente esencial en la formación de los estudiantes 

de la Facultad de Organización Deportiva, por lo que durante el periodo que se informa 

se fortalecieron diversas estrategias orientadas al bienestar físico, emocional y social de 

la comunidad estudiantil. A través de programas de atención psicológica, 

acompañamiento socioemocional, promoción de la salud mental y actividades 

preventivas, la Facultad impulsa entornos universitarios saludables que favorecen el 

desarrollo personal, académico y humano de sus estudiantes.  

PROGRAMA DE SALUD SOCIOEMOCIONAL 

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de la 

comunidad estudiantil, la Facultad de Organización Deportiva, destaca la implementación 

de la Escala de Apreciación del Bienestar (EAPB), mediante la cual se brindó seguimiento 

y atención a 854 estudiantes identificados como candidatos a apoyo especializado, así 

como la realización de talleres, campañas y actividades enfocadas en la salud emocional, 

la cultura de paz y la prevención de riesgos. Estas acciones reflejan el compromiso 

institucional de la FOD con una formación integral centrada en las personas y orientada 

al fortalecimiento de la calidad de vida universitaria. 

Los resultados obtenidos fueron canalizados para su revisión y análisis, permitiendo 

identificar a los estudiantes candidatos a seguimiento. Los casos aceptados realizaron 

evaluaciones complementarias en la Facultad de Psicología y, posteriormente, recibieron 

acompañamiento y atención por parte de la FOD, fortaleciendo las acciones 

institucionales orientadas a la salud y bienestar de la comunidad estudiantil. 

 

SERVICIOS DE SALUD PSICOLÓGICA A ESTUDIANTES 

Servicios AD25 EJ26 Total 

Atención psicológica presencial 113 77 190 

Atención psicológica virtual 7 7 14 

Total 120 84 204 

 

PARTICIPANTES EN TALLERES DE SALUD 
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Periodo Taller Participantes 

JD 2025 “La otra competencia: Enfrentando los desafíos 
psicológicos detrás del rendimiento desde la ciencia” 

30 

 
Total 30 

 

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES SOBRE SALUD MENTAL 

Periodo Nombre de la actividad Participantes 

Julio-Diciembre ¿Qué le dirías a alguien que tiene un mal día? 200 

Enero-Marzo ¿Qué esperas lograr este semestre? 200 

¿Cómo demuestras el afecto hacia las demás 
personas? 

200 

 
Total 600 

 

 

Formación integral  

La formación integral es uno de los temas fundamentales del modelo educativo de la 

Facultad de Organización Deportiva, al promover el desarrollo armónico de los 

estudiantes en las dimensiones académica, física, cultural, social y humana. A través de 

actividades curriculares y co-curriculares, la Facultad impulsa experiencias formativas que 

fortalecen competencias profesionales, valores éticos, liderazgo, responsabilidad social y 

sentido de pertenencia universitaria. Durante el periodo que se informa, miles de 

estudiantes participaron en actividades deportivas, culturales, académicas, artísticas, de 

investigación, movilidad internacional y aprendizaje de idiomas, consolidando espacios 

de crecimiento personal y convivencia universitaria. 
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EVENTOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

Durante el periodo comprendido de julio de 2025 a marzo de 2026, se registraron 41 

Actividades de Formación Integral (AFI), generando un total de 5,076 participaciones 

estudiantiles, reflejo del interés, la entusiasta participación y el compromiso del 

alumnado con su desarrollo más allá del aula. Estas actividades representan un espacio 

clave para el fomento de valores, el trabajo colaborativo y la construcción de ciudadanía 

universitaria.  

Nuestros estudiantes se ven beneficiados mediante mecanismos curriculares y co-

curriculares establecidos institucionalmente, que contribuyen a su formación y desarrollo 

armónico, a través de distintas dimensiones formativas.  

PARTICIPACIONES EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN INTEGRAL 

Actividades de formación 
integral. 

Estudiantes beneficiados 

AD25 EJ26 

Responsabilidad Social  242 121 

Deportivas  1614 35 

Investigación 89 0 

Intercambio académico  64 127 

Culturales 773 366 

Académicas 1220 309 

Artísticas 21 40 

Aprendizaje de Idiomas 14 41 

Institucionales 0 0 

Total 4037 1039 



40 Facultad de Organización Deportiva: Informe de actividades / junio 2025 – mayo 2026 / Dr. Rubén Ramírez Nava / Director 

 

ACTIVIDADES CURRICULARES Y CO- CURRICULARES 

Asimismo, la FOD fortalece la formación integral mediante programas orientados a la 

promoción de los derechos humanos, la cultura de paz, la inclusión, la igualdad y el 

bienestar estudiantil, contribuyendo a la construcción de una comunidad universitaria 

más consciente, participativa y socialmente responsable. Estas acciones permiten 

complementar la preparación profesional con experiencias que favorecen el desarrollo 

de habilidades socioemocionales, el trabajo colaborativo y la ciudadanía global, 

reafirmando el compromiso institucional con la formación de profesionistas íntegros, 

capaces de responder a los retos contemporáneos desde una perspectiva humanista y de 

transformación social. Promueven la integridad, la cultura de la legalidad, la transparencia 

y rendición de cuentas, el desarrollo de valores éticos y la defensa de los derechos 

humanos, la cultura para la paz y la democracia. 

 

Eventos/ actividades Estudiantes beneficiados 

AD25 EJ26 

Valores 77 0 

Cultura para la paz 0 100 

Derechos humanos 0 100 

Total 77 200 

 

Ciudadanía global  

La ciudadanía global en la Facultad de Organización Deportiva se fortalece mediante 

estrategias académicas y formativas orientadas a la internacionalización, la 

interculturalidad y el desarrollo de competencias globales en los estudiantes y docentes.  
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CERTIFICACIÓN DE LENGUAS 

Asimismo, la participación en actividades de internacionalización, ferias académicas y 

programas de aprendizaje de idiomas contribuye al desarrollo de profesionistas con una 

perspectiva global, comprometidos con la cooperación académica, el respeto a la 

diversidad y la construcción de soluciones que respondan a los desafíos contemporáneos 

desde una visión humanista y socialmente responsable.  

De tal forma que se tuvo la asistencia de 1,003 estudiantes nacionales y extranjeros que 

participaron en exámenes, diplomados y certificaciones de algún idioma, incluido el 

español.  

PARTICIPACIÓN EN EL EXAMEN DE COMPETENCIA EN INGLÉS (EXCI) 

Programa Educativo No. de estudiantes 

LCAFYD (Cd. Universitaria)  666 

LCAFYD (Linares) 5 

LCAFYD (Cadereyta)  5 

LTFYRD  327 

Total 1003 

A través de convenios de colaboración con instituciones nacionales e internacionales, 

programas de doble titulación, movilidad académica, cotutelas de tesis, intercambio 

estudiantil y certificación de lenguas, la Facultad impulsa una formación con visión 

internacional y capacidad de interacción en contextos multiculturales.  
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CONVENIOS ACADÉMICOS INTERNACIONALES  

Tipo de convenio Cantidad Institución educativa 

Convenio de colaboración nacional 2 Universidad Nacional Autónoma de México 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

Convenio de colaboración internacional 5 Universidad de Extremadura, España 

Universidad de Porto, Portugal 

Universidad de Barcelona, España 

Universidad de Málaga, España 

Universidad de Islas Baleares, España 

 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES  

Tipo de covenio Cantidad de convenios 

Marco 5 

Cotutela de tesis  4 

Específico 4 

Intercambio académico 5 

Doble titulación 2 

Proyectos especiales 1 

Convenios genéricos de doctorado en régimen de co-tutela 4 

Convenios internacionales para la co-utela de tesis 4 
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FERIA DE LA INTERNACIONALIZACIÓN FOD 2025 

La segunda Feria de Internacionalización FOD convoca a diferentes expositores para 

socializar a los estudiantes y profesores acerca de becas y otros insumos necesarios para 

la movilidad internacional. En esta segunda edición participan instituciones con 

representación en países como EUA, Reino Unido, Japón, Francia, España y México.  

Su objetivo es socializar con los estudiantes y profesores de la FOD los diferentes apoyos 

que brindan las instituciones públicas y privadas para la movilidad internacional.  
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Contamos con la participación de: 

• Alianza Francesa de Monterrey  

• Education USA 

• LAE Educación Internacional  

• Centro de Estudios Asiáticos, UANL 

• Education First   

• Asociación Méxicojaponesa del Noreste   

• Centro de Idiomas FOD 

• Becas en Programas de Apoyo a la Educación Superior Santander Universidades 

México   

• Fundación UANL  

• Centro de Idiomas - FFYL  

• Oxford Certificaciones 

 

 

 

 

 

 

Deporte universitario 
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En el ámbito deportivo, la Facultad de Organización Deportiva fortaleció la participación 

estudiantil y el desarrollo del talento competitivo, involucrando a más de 1,000 

estudiantes en torneos intrauniversitarios, lo que favorece la formación integral y el 

sentido de pertenencia institucional. En competencias de carácter nacional, 102 

estudiantes participaron en los Campeonatos Universitarios ANUIES 2025, obteniendo un 

total de 115 medallas, que representan el 60% del total alcanzado por la delegación de la 

UANL, reflejando el alto nivel competitivo de la Facultad. Asimismo, se destacan los logros 

obtenidos en el ámbito institucional, con la obtención del segundo lugar en el Trofeo 

Excelencia y el tercer lugar en el Trofeo Universidad, distinciones que reconocen el 

desempeño deportivo integral. 

 

 

De igual forma, la participación de estudiantes en equipos representativos de alto nivel 

continúa consolidándose; en el equipo de Auténticos Tigres de fútbol americano 

participan 9 estudiantes de la Facultad, de los cuales 4 forman parte de la liga mayor, 

contribuyendo al campeonato obtenido en la ONEFA. A nivel internacional, 7 estudiantes 

representaron a la Universidad en competencias deportivas, fortaleciendo la proyección 

global de la Facultad y reafirmando su compromiso con la excelencia deportiva. 

 

El deporte universitario en la Facultad de Organización Deportiva constituye un eje 

fundamental en la formación integral del alumnado, promoviendo el desarrollo del 
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rendimiento físico, además de valores como la disciplina, el trabajo en equipo y el sentido 

de pertenencia. A través de la participación en entrenamientos, competencias y eventos 

representativos, la Facultad fortalece su presencia en el ámbito deportivo universitario, 

contribuyendo al bienestar, la identidad institucional y la proyección de sus estudiantes 

en escenarios de alto nivel. 

 

 

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Tipo de participación AD25 EJ26 

Eventos internacionales 7 4 

Eventos nacionales 102 0 

Tornos intrauniversitarios 842 0 

Equipos representativos 1,257 0 

Alto rendimiento 7 4 

Deporte adaptado 16 18 

Total 2,231 26 

 

Los resultados obtenidos en competencias nacionales reflejan el alto nivel deportivo de 

la comunidad estudiantil de la Facultad, destacando la obtención de medallas en los 

Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES y la participación de estudiantes en 

equipos representativos de la UANL, como Auténticos Tigres. Asimismo, la presencia de 

estudiantes en eventos internacionales fortalece la proyección institucional y consolida el 
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liderazgo de la FOD en el ámbito deportivo universitario. Estas acciones contribuyen al 

desarrollo de profesionistas con habilidades competitivas, sentido de pertenencia y 

compromiso con los valores universitarios, consolidando al deporte como un eje 

estratégico de formación humana y social. 

 

CAMPEONATOS NACIONALES UNIVERSITARIOS ANUIES 2025 

Tipo de participación  Cantidad 

Rama femenil 49 

Rama varonil 53 

Total 102 

 

MEDALLAS OBTENIDAS POR TIPO DE PARTICIPACIÓN 

Tipo de participación Cantidad 

Femenil 52 

Varonil 53 

Combinado 10 

Total 115 

 

MEDALLERO 

Medallas de oro Medallas de plata Medallas de bronce 

Femenil Varonil Combinado Femenil Varonil Combinado Femenil Varonil Combinado 

23 22 2 18 17 4 11 14 4 



48 Facultad de Organización Deportiva: Informe de actividades / junio 2025 – mayo 2026 / Dr. Rubén Ramírez Nava / Director 

 

 

FÚTBOL AMERICANO AUTÉNTICOS TIGRES  

Jugador Programa Educativo Categoría 

Diego Cano Becerril LTFYRD Juvenil 

Fernando Jiménez Castro LCAFYD Intermedia 

Paulo Damián Pérez Solis LCAFYD Intermedia 

Diego Balam Villamil Marín LCAFYD Intermedia 

Diego Alberto Robles Villa LCAFYD Intermedia 

Jabes Adolfo Díaz Vázquez LCAFYD Mayor 

Fernando Ramírez Salado LTFYRD Mayor 

Harold Ansel Rosario Jiménez LCAFYD Mayor 

Héctor Tadeo Torres Berber MPD Mayor 

 

Logro Educativo 

El logro educativo en la Facultad de Organización Deportiva refleja el compromiso 

institucional con la excelencia académica, el acompañamiento integral y la formación de 

estudiantes altamente competentes en las áreas de la actividad física, el deporte, la salud 

y la investigación. A través de estrategias orientadas al fortalecimiento del aprendizaje, la 

evaluación del desempeño académico y el desarrollo de competencias profesionales, la 

Facultad impulsa trayectorias estudiantiles exitosas que se traducen en resultados 

sobresalientes en indicadores de desempeño, egreso y titulación.  
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EXÁMENES DE EGRESO DEL NIVEL SUPERIOR (EXENS) 

Nivel de desempeño obtenido Cantidad de alumnos Porcentaje 

Sobresaliente 91 56.17% 

Satisfactorio 69 42.59% 

No satisfactorio 2 1.23% 

Total 162 100% 

 

Durante el periodo que se informa, estudiantes de la FOD obtuvieron destacados 

resultados en la aplicación de exámenes de egreso y evaluaciones académicas, 

evidenciando altos niveles de desempeño satisfactorio y sobresaliente. Asimismo, se 

reconoció el mérito académico de estudiantes con excelencia en su trayectoria escolar, 

fortaleciendo una cultura institucional basada en el esfuerzo, la disciplina y la superación 

personal. Estos logros reflejan la calidad de la formación impartida por la Facultad y 

consolidan su compromiso con el desarrollo de profesionistas capaces de responder a las 

demandas del entorno profesional, científico y social con liderazgo, responsabilidad y 

visión humanista. 

DOBLE TITULACIÓN INTERNACIONAL 

Como parte de su estrategia de internacionalización y fortalecimiento académico, la 

Facultad de Organización Deportiva cuenta con esquemas de doble titulación, estas 

alianzas estratégicas fortalecen la formación de alto nivel y promueven la movilidad 

académica, consolidando el posicionamiento internacional de la Facultad. Durante el 

periodo que se informa, estudiantes y profesores de la FOD participaron en programas 

de intercambio académico, investigación y doble titulación en universidades de países 

como España, Portugal y Estados Unidos, consolidando la presencia internacional de la 

Facultad.  

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON DOBLE TITULACIÓN  

Programa educativo  Institución educativa 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del Deporte Universidad de las Islas Baleares, 
España 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del Deporte Universidad de Malaga, España 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del Deporte Universidad Autónoma de 
Barcelona, España 

Maestría en Actividad Física y Deporte Escolarizada 

Maestría en Psicología del Deporte 

Western Illinois University, USA 

Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física y del Deporte 

Universidad de Oporto, Portugal 
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Durante el periodo que se informa, se llevó a cabo la titulación de la estudiante Daniela 

Miranda Rochín, egresada del Doctorado en Ciencias de la Cultura Física de la UANL, quien 

obtuvo además el grado en el Doctorado en Psicología de la Salud y del Deporte de la 

Universidad Autónoma de Barcelona, España, en el marco del convenio de co-tutela y 

doble titulación establecido entre ambas instituciones. Este logro fortalece los procesos 

de internacionalización académica y refleja el compromiso institucional con la formación 

de recursos humanos de alto nivel y la colaboración académica internacional. 

En este periodo, además, se fortalecieron las estrategias de internacionalización y 

vinculación académica mediante la participación de estudiantes en programas de co-

tutela y doble titulación con universidades de reconocido prestigio internacional. 

Actualmente, los siguientes estudiantes se encuentran desarrollando sus estudios 

doctorales bajo este esquema académico. 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE DOCTORADO 

Estudiante Programa Nacional Universidad Internacional 

Irma Geraldina 
Bracho Alemán 

Doctorado en Psicología de la Actividad 
Física y del Deporte (UANL–UNAM) 

Doctorado en Psicología de la 
Universidad de las Islas Baleares, España 

Silvia Paulina 
Espinoza Barrón 

Doctorado en Psicología de la Actividad 
Física y del Deporte (UANL–UNAM) 

Doctorado en Ciencias del Deporte de la 
Universidad de Oporto, Portugal 

José Antonio 
Jiménez Chaires 

Doctorado en Psicología de la Actividad 
Física y del Deporte (UANL–UNAM) 

Doctorado en Psicología de la 
Universidad de las Islas Baleares, España 

Rubén Omar 
Ramírez García 

Doctorado en Psicología de la Actividad 
Física y del Deporte  

Doctorado en Ciencias del Deporte de la 
Universidad de Oporto, Portugal 

Daniel Merchán 
Doblas 

Doctorado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte 

Doctorado en Igualdad y Género de la 
Universidad de Málaga, España 
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Intercambio académico 

A través de programas de movilidad, estancias de investigación, cotutelas de tesis y 

convenios de colaboración con instituciones nacionales e internacionales de reconocido 

prestigio, la Facultad impulsa experiencias académicas que enriquecen la preparación 

profesional, científica y cultural de estudiantes y docentes. Estas acciones favorecen el 

intercambio de conocimientos, el desarrollo de competencias globales y la construcción 

de redes de colaboración que fortalecen la calidad educativa y la internacionalización 

institucional. 

ESTUDIANTES DE OTRAS INSTITUCIONES EN LA FOD, NACIONALES E 

INTERNACIONALES. 

Programa  Participantes 

AD25 EJ26 

Intercambio Académico 8 1 

Estancia de Investigación  1 

Cotutela de tesis  3 

Total 8 5 
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Con el fin de fortalecer vínculos y proyectos interinstitucionales, así como también 

cumplir con los objetivos académicos de formación de los alumnos en el rubro de rotación 

clínica, médicos residentes pertenecientes a la Especialidad en Medicina de la Actividad 

Física y el Deporte de la Escuela Superior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional 

(IPN) realizaron su rotación en el Laboratorio de Rendimiento Humano, durante un 

periodo de enero a mayo del 2026, y se ha confirmado la siguiente rotación de agosto a 

diciembre del 2026. 

Asimismo, la recepción de estudiantes, investigadores y especialistas de otras 

instituciones contribuyó al fortalecimiento de ambientes multiculturales y al intercambio 

de experiencias académicas y científicas. Estas acciones reflejan el compromiso 

institucional con la formación de profesionistas con visión global, capacidad de 

adaptación y liderazgo en contextos internacionales. 

 

ESTUDIANTES DE LA FOD EN OTRAS INSTITUCIONES, NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

Programa Participantes 

AD25 EJ26 

Co-tutela de Tesis 1 3 

Cursos de verano 1  

Doble titulación 1 4 

Estancia de Investigación 1 1 

Intercambio académico 2 5 

Beca de Movilidad de la SECIHTI 0 2 

Prácticas profesionales 3 1 

Total 6 10 

 

Igualdad e inclusión 

Con un firme compromiso de la promoción de la igualdad, la inclusión y el respeto a la 

diversidad como principios fundamentales de la vida universitaria, la Facultad impulsa la 

construcción de entornos académicos más equitativos, accesibles y libres de 

discriminación, a través de programas, actividades y acciones institucionales orientadas a 

la sensibilización, la formación y el acompañamiento integral. Durante el periodo que se 

informa, se contó con una participación de 870 estudiantes en temas como la igualdad 
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de género, violencia contra las mujeres, salud mental entre otros. Se desarrollaron, 

además, actividades conmemorativas, talleres y espacios de reflexión relacionados con 

temas de igualdad de género, derechos humanos, inclusión educativa, cultura de paz y 

atención a grupos vulnerables, fortaleciendo una comunidad universitaria basada en el 

respeto, la empatía y la sana convivencia.  

SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN 

Nombre Estudiantes 
participantes 

Miembros de la 
comunidad FOD 

Foro Conmemorativo Día Internacional 
de la Mujer  

400 10 

Dia internacional del Autismo  100 50 

Dia internacional del Síndrome de 
Down  

100 50 

PROGRAMA DE INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 

La FOD fortaleció sus estrategias de atención a estudiantes con necesidades educativas 

especiales mediante acciones coordinadas entre tutorías, atención psicológica y 

programas de inclusión educativa, brindando acompañamiento académico y apoyo 

integral a 58 estudiantes en situación de vulnerabilidad. De igual manera, se promovió la 

capacitación de 85 docentes en temas de inclusión y discapacidad, consolidando una 

cultura institucional orientada a garantizar igualdad de oportunidades para toda la 

comunidad universitaria. Estas acciones reflejan el compromiso de la Facultad con la 

formación de profesionistas socialmente responsables, conscientes de la diversidad y 

comprometidos con la construcción de una sociedad más justa, incluyente y humana. 

 

Programa Estudiantes participantes 

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y el deporte  50 

Licenciatura en Terapia Física y Readaptación Deportiva   20 

 

PROMOCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA  

A través de las redes sociales oficiales de la Facultad de Organización Deportiva, se brinda 

información para participar en programas de Responsabilidad Social como ECOFOD y 

Guerreros en Acción, siendo un grupo de estudiantes que buscan concientizar sobre la 

importancia de la RS y responsabilidad ambiental. Como conferencias de cuidado animal, 
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programa compartiendo sonrisas para niños con escasos recursos; la semana del 

bienestar guerrero en el cual se brinda información sobre temas actuales en temas de 

salud, donación de sangre, colillatón que buscan recolectar colillas de cigarro en la 

facultad y sus alrededores; teniendo una participación aproximada de 250 alumnos 

por evento.  

Nombre Estudiantes 
participantes 

Miembros de la 
comunidad FOD 

 Guerreros en Acción “Recolecta de 
Tapitas, lucha contra el cáncer 
infantil”  

400 400 

 Guerreros en Acción "Compartiendo 
Sonrisas"  

225 210 

 DONA SANGRE REGALA VIDA  50 40 

 Octubre Rosa  70 70 

 Mano Cadena  1200 1200 

 “Llega Navidad Infantil”  450 450 

Entrega de Juguetes, Linares, Nuevo 
León  

45 45 
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PROTECCIÓN Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA 

CULTURA PARA LA PAZ, LA INCLUSIÓN Y LA NO 

DISCRIMINACIÓN. 

Con el propósito de fortalecer la cultura de paz, la inclusión y el respeto a los derechos 

humanos, la comunidad de la FOD participó en diversas actividades orientadas a la 

promoción de entornos armónicos y de sana convivencia. Como parte de estas acciones, 

121 alumnos de posgrado realizaron el curso "SanaMente LibreMente: jóvenes por la paz 

y contra las adicciones" curso promovido por la Secretaría de Educación Pública (SEP) a 

través de la plataforma SaberesMX, como parte de una estrategia nacional orientada a 

fortalecer la salud mental, la cultura de paz y la prevención de adicciones en estudiantes 

de educación superior. 
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EJE RECTOR 2 

PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE. SUPERACIÓN 

ACADÉMICA Y DESARROLLO HUMANO  

OBJETIVO:  

Contar con una planta académica altamente calificada para el desempeño de sus 

funciones, bajo estándares nacionales e internacionales, impulsando su desarrollo 

personal para mejorar su calidad de vida. 

Perfil de la planta académica 

La Facultad de Organización Deportiva cuenta con una planta docente que contribuye en 

el fortalecimiento de la calidad académica y el desarrollo institucional. Integrada por 

profesores con amplia experiencia profesional, formación especializada y trayectoria en 

los ámbitos de la docencia, la investigación y el deporte, la FOD mantiene un cuerpo 

académico comprometido con la formación integral de los estudiantes y con la 

generación de conocimiento de impacto social. Actualmente, la Facultad cuenta con 

profesores de tiempo completo y de asignatura que atienden las necesidades de los 

distintos programas educativos de licenciatura y posgrado, fortaleciendo una oferta 

académica pertinente, innovadora y alineada a estándares nacionales e internacionales. 
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CONFORMACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA  

Actualmente la Facultad cuenta con una planta docente integrada por 174 profesores, de 

los cuales el 34% corresponde a profesores de tiempo completo, lo que permite fortalecer 

las funciones sustantivas de docencia, investigación, tutoría y vinculación académica. Este 

cuerpo académico multidisciplinario contribuye al desarrollo de una educación de calidad, 

pertinente e innovadora, alineada con los objetivos institucionales de excelencia 

académica y formación integral. 

 

PROFESORES DE LA FOD POR NIVEL EDUCATIVO. 

Tipo de contratación Total 

AD25 EJ26 

Profesores de Tiempo Completo 60 60 

Profesores de Medio Tiempo 0 0 

Profesores de Asignatura 110 114 

TOTAL 170 174 

 

HABILITACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA  

La FOD apoya la formación académica de los profesores preferentemente hasta el 

doctorado, con el fin de que cumplan con el perfil idóneo para el programa educativo al 

que están adscritos, y que les permita lograr su formación en áreas estratégicas 

 

HABILITACIÓN DE LOS PROFESORES  

Contratación Nivel AD25 EJ26 

Tiempo completo 
Maestría 

Doctorado 

19 

41 

19 

41 

Asignatura 

Licenciatura 

Maestría 

Especialización 

Doctorado 

31 

52 

8 

19 

32 

56 

7 

19 

 

Superación académica  
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Actualmente, la Facultad de Organización Deportiva registra un total de 717 

participaciones de profesores en diversas actividades de formación y actualización, 

incluyendo cursos, talleres y diplomados orientados al fortalecimiento de sus 

competencias pedagógicas, tecnológicas y personales. Esta participación refleja el 

compromiso y la dedicación del cuerpo docente hacia la mejora continua, lo que se 

traduce en una educación de excelencia para los estudiantes y en un fortalecimiento 

constante de las capacidades académicas dentro de la Facultad. 

 

PROFESORES CAPACITADOS 

Durante el periodo comprendido, la Facultad de Organización Deportiva impulsó acciones 

orientadas al fortalecimiento de la calidad académica y la inclusión educativa. Se destaca 

la consolidación de la capacitación docente en educación inclusiva, con 48 profesores que 

han acreditado el Diplomado en Educación Superior Incluyente en materia de 

discapacidad. 

Se finalizó con el rediseño curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte en el mes de agosto de 2025, derivado de la formación del comité y la 

inducción de la planta docente en los modelos educativos institucionales. 

De manera complementaria, se mantiene la actualización semestral de los programas 

analíticos de ambas licenciaturas, asegurando su pertinencia académica. Asimismo, se 

fortalece la profesionalización docente mediante la promoción continua de cursos de 

capacitación, coordinados por la Dirección de Innovación Educativa, a través de 

plataformas institucionales. 
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CURSOS DE FORMACIÓN DOCENTE 

Curso Nombre curso Constancias 

1 Estrategias psicopedagógicas para la inclusión educativa de 
estudiantes con TEA (trastorno espectro autista) 

89 

2 Cómo aplicar la Inteligencia Artificial para crear material 
educativo efectivo  

90 

3 Prevención del acoso y hostigamiento en la educación superior 88 

4 Diversos cursos ofertados por la Dirección de Innovación 
Educativa DIE, Capacitación invierno 2024-2025 

65 

5 Curso de Inducción al proceso de actualización y adición de la 
oferta educativa nivel de posgrado 

20 

6 Diplomado de Educación superior Incluyente en material de 
Discapacidad.  

48 

7 Cursos de dirección de educación digital curso:  fundamentos 
de diseño gráfico  4 

8 Cursos de dirección de educación digital curso:  edición de 
video para principiantes  6 

9 Taller de Unidades de Aprendizaje de ACFIG   10 

10 Curso: Perspectiva de Género Editorial Patria  78 

11 Curso de Nexus para docentes  79 

12 Curso: Gestión de las emociones y su influencia en el 
desempeño académico y bienestar de los estudiantes 
universitarios: un enfoque analítico para el ejercicio tutorial 
basado en la mediación y la responsabilidad social 
universitaria  

75 

13 Diversos cursos ofertados por la Dirección de Innovación 
Educativa DIE, Capacitación Verano 2025  65 

 Constancias Totales 717 
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PROFESORES CAPACITADOS  

Curso, taller o diplomado Profesores capacitados 

AD25 EJ26 

Cursos de Capacitación Docente de la Dirección de Innovación 
Educativa. Invierno 2024-2025  65  

Semana Capacitación Docente FOD. Curso:  

Perspectiva de género Editorial Patria  
78  

Semana Capacitación Docente FOD. Curso:  

Curso de Nexus para Docentes  
79  

Semana Capacitación Docente FOD.  

Gestión de las emociones y su influencia en el desempeño 
académico y bienestar de los estudiantes universitarios: un 
enfoque analítico para el ejercicio tutorial basado en la 
mediación y la responsabilidad social universitaria.  

75  

Diplomado de Educación superior Incluyente en material de 
Discapacidad. 120 hrs. Impartido por la Dirección de Educación 
Inclusiva. 

48  

Cursos de Capacitación Docente de la Dirección de Innovación 
Educativa. Verano 2025  24  

Cursos de Capacitación Docente de la Dirección de Innovación 
Educativa. Invierno 2025-2026   43 

Semana Capacitación Docente FOD. Cursos t Talleres con 
temas de inclusión, manejo de IA y tutorías, del semestre 
enero– junio 2026.  

 92 

Curso “SanaMente LibreMente: jóvenes por la paz y contra las 
adicciones”  35 

TOTAL 369 170 
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PROFESORES CON PERFIL DESEABLE PRODEP  

El reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, otorgado a docentes que cumplen con 

altos estándares en docencia, investigación, tutorías y gestión académica, refleja el 

compromiso de la planta académica con la excelencia y la mejora continua. Actualmente, 

la FOD cuenta con 33 profesores con reconocimiento Perfil Deseable PRODEP, de los 

cuales la 31 poseen grado de doctorado y dos ostentan el grado de maestría, 

consolidando así una comunidad académica altamente calificada y con capacidad para 

contribuir significativamente a la formación integral de los estudiantes, la generación de 

conocimiento y el fortalecimiento de los cuerpos académicos y programas educativos de 

la Facultad. 

 

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA 

A través de convenios de colaboración, estancias académicas, participación en congresos 

internacionales, proyectos de investigación y programas de cotutela y doble titulación, 

los profesores de la FOD fortalecen sus competencias profesionales y amplían sus redes 

de colaboración científica a nivel global. Estas acciones favorecen el intercambio de 

conocimientos, la actualización disciplinaria y la consolidación de una comunidad 

académica con visión internacional, contribuyendo al posicionamiento y reconocimiento 

de la Facultad en el ámbito nacional e internacional. 
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Programas Fecha de firma Vigencia 
Universidad Autónoma de Barcelona 

Doctorado en Psicología / Doctorado en Ciencias de 
la Cultura Física (UANL) 

Titulación de Daniela Miranda Rochín 

Cotutela de Irma Geraldina Bracho Alemán 

(Cotutela de José Antonio Jiménez Chaires)  

Agosto 2024 Julio 2025 

Diciembre 2025 Noviembre 2026 

 Junio 2026 

Western Illinois University 

Doble titulación  
• Maestría en Actividad Física y Deporte con 
orientación e Promoción de la Salud (UANL) - 
Maestría en Kinesiología (WIU)  
• Maestría en Psicología del Deporte (UANL) - 
Maestría en Kinesiología (WIU)  
• Maestría en Actividad Física y Deporte con 
orientación en Alto Rendimiento (UANL) - Maestría 
en Kinesiología (WIU)  
• Maestría en Actividad Física y Deporte con 
orientación en Gestión Deportiva (UANL) - Maestría 
en Organización Deportiva (WIU)  

Firmado: 

Febrero 2022 
2027 

Universidad de Do Porto  

Acuerdo Bilateral de Movilidad  
Intercambio de estudiantes, investigadores, 
profesores y personal administrativo, dirigido al 
desarrollo de competencias académicas y 
profesionales.  

Enero 2024 2028 

Convenio específico…  
Adendum del convenio de DCAFyD  

Doctorado en Ciencias Deporte / DCAFyD (UANL)  2024 
2026 

2028 
2028 

Universidad Nacional Autónoma de México  

DPAFyD  2022 2027 
Universidad Nacional Experimental del Magisterio  

Convenio Marco de Colaboración  
Desarrollo en conjunto de programas y actividades 
de intercambio y cooperación académica en todos 
los campos de interés común.  

Mayo 2022 Mayo 2027 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos  

Convenio General de Colaboración  
Realización de actividades conjuntas encaminadas a 
la superación académica, formación y capacitación 
profesional.  

Octubre 2021 Octubre 2026 

Universidad de Málaga  

Convenio Específico 
de Cotutela (codirección) DCAFYD  

Daniel Merchán Doblás 

Abril 2026 2028 
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La Facultad de Organización Deportiva fortalece su proyección internacional mediante 

una sólida red de colaboración académica integrada por siete convenios vigentes con 

instituciones de educación superior de reconocido prestigio en tres países. Estas alianzas 

estratégicas impulsan la movilidad académica, la investigación conjunta, la cotutela de 

tesis, la doble titulación y el intercambio de estudiantes y profesores, contribuyendo al 

desarrollo de una comunidad académica con visión global y al fortalecimiento de la 

calidad educativa e investigativa de la Facultad. 

Actualmente, se cuenta con distintos tipos de movilidad académica respaldados mediante 

documentación oficial, destacando principalmente las acciones relacionadas con 

movilidad académica e intercambio crediticio, así como los procesos vinculados a 

cotutelas de tesis y dobles titulaciones. Asimismo, se han formalizado otros mecanismos 

de colaboración académica que fortalecen la vinculación institucional y favorecen la 

internacionalización, contribuyendo al desarrollo académico, científico y profesional de la 

comunidad universitaria. 

TIPOS DE MOVILIDAD CON DOCUMENTO OFICIAL 

Convenios vigentes Total 
Específico 5 
Cotutela de Tesis 3 

Doble titulación 2 

Cartas de intención  1 

Movilidad académica / intercambio crediticio 8 

Total 19 

 

INTERCAMBIO ACADÉMICO 

Acciones de movilidad Cantidad de Profesores 

AD25 EJ26 

Profesores de otras instituciones educativas 
internacionales que impartieron cursos en la 
FOD  

9 16 

Profesores de la FOD en otras instituciones 
educativas internacionales 9  

Profesores de la FOD en otras instituciones 
educativas nacionales 1  
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN INTERCAMBIO ACADÉMICO 

Tipo de actividad País 

Proyectos de investigación España  

Cotutela España, Portugal  

Conferencias Nueva Zelanda, Colombia, Chile  

Congresos México; España, Estados Unidos  

Estancias España, Portugal, Italia 

 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS INTERNACIONALES  

La participación de 10 docentes de la FOD en seis eventos internacionales representó una 

valiosa oportunidad para fortalecer la proyección académica e institucional de la 

dependencia, así como para consolidar redes de colaboración y vinculación internacional. 

A través de actividades desarrolladas en países de Europa, Asia y América, se impulsó el 

intercambio académico y la presencia de la Facultad en conferencias, congresos, 

estancias, cursos, seminarios, ponencias y demás espacios de cooperación y actualización 

profesional. 

 

PROFESORES CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 

En la FOD, 15 docentes del nivel superior del área de idiomas cuentan con cinco 

certificaciones internacionales que avalan su competencia para la enseñanza de lenguas 

como inglés, francés e incluso español. Entre las certificaciones obtenidas se encuentran 

el TOEIC (Test of English for International Communication), acreditaciones del British 

Council, el nivel N5 avalado por la Japan Foundation y Japan Educational Exchanges and 

Services, así como el DALF C1 (Diplôme Approfondi de Langue Française). 
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DOCENCIA EN OTROS IDIOMAS 

Durante el presente año, la Facultad de Organización Deportiva cuenta con 15 docentes 

que imparten unidades de aprendizaje y actividades formativas en diversos idiomas, 

fortaleciendo así la internacionalización académica y el desarrollo de competencias 

globales en la comunidad estudiantil. La Facultad impulsa espacios de formación 

multicultural que favorecen la comunicación internacional, la movilidad académica y la 

preparación de estudiantes con una visión global y competitiva. Estas acciones reflejan el 

compromiso institucional con una educación integral, innovadora y alineada con las 

tendencias internacionales de la educación superior. 

 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN OTROS IDIOMAS  

Unidades de aprendizaje Participación docente 

Programa de inglés de licenciatura  7 

Club de Idiomas- Inglés 2 

Club de Idiomas- Francés  1 

Club de Idiomas- Italiano 1 

Club de Idiomas- Chino 1 

Club de Idiomas- Coreano 1 

Club de Idiomas- Portugués  1 

Club de Idiomas- Japonés  2 
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Reconocimiento a la trayectoria 

docente 

El reconocimiento a la trayectoria docente representa una distinción al compromiso, la 

dedicación y la contribución académica de profesores que, a lo largo de los años, han 

fortalecido el desarrollo y consolidación de la FOD. A través de su labor en la docencia, la 

investigación, la formación de estudiantes y la vida universitaria, estos académicos han 

dejado una huella significativa en la construcción de una comunidad comprometida con 

la excelencia educativa y el desarrollo humano. Durante el periodo que se informa, la 

Facultad reconoció a docentes con más de cuatro décadas de servicio universitario, 

destacando su profesionalismo, liderazgo y aportación al crecimiento institucional, así 

como su invaluable legado en la formación de generaciones de profesionistas en las áreas 

de la actividad física, el deporte y la salud. 

En este contexto, se reconoce la destacada trayectoria del C.P. Héctor Luis Aguilar 

González, con 43 años de servicio, así como del Dr. José Alberto Pérez García y el Dr. Pedro 

Rumando García Marino, ambos con 40 años de labor académica. Su experiencia, 

liderazgo y compromiso representan un valioso legado para la comunidad universitaria y 

un ejemplo de vocación y dedicación al servicio de la educación superior. 
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EJE RECTOR 3 

FORJANDO INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES 

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO: 

Contribuir al avance del conocimiento con un sistema eficiente de investigación, 

innovación, desarrollo tecnológico y emprendimiento, que atienda los problemas sociales 

prioritarios, al servicio de las personas y con un impacto significativo en el desarrollo de 

propuestas en los sectores académico, científico y productivo. 

Profesores investigadores 

La Facultad cuenta con docentes adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e 

Investigadores y con reconocimiento Perfil Deseable PRODEP, lo que refleja la calidad, 

productividad y consolidación de su comunidad científica. Su labor fortalece la formación 

de estudiantes, la innovación académica y la generación de soluciones con impacto en la 

sociedad, consolidando a la FOD como un referente en investigación y desarrollo 

científico en el ámbito deportivo y de la salud. 

RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE  

La Facultad cuenta con docentes adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e 

Investigadores y con reconocimiento Perfil Deseable PRODEP, lo que refleja la calidad, 

productividad y consolidación de su comunidad científica. Su labor fortalece la formación 

de estudiantes, la innovación académica y la generación de soluciones con impacto en la 

sociedad, consolidando a la FOD como un referente en investigación y desarrollo 

científico en el ámbito deportivo y de la salud. 

Durante el periodo que se informa, la Facultad de Organización Deportiva registró una 

recuperación en el número de profesores con reconocimiento del Perfil PRODEP, 

reflejando el fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas al desarrollo 

académico, la habilitación docente y la consolidación de la calidad educativa. Este avance 

evidencia el compromiso de la planta académica con la docencia, la investigación, la 
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tutoría y la gestión académica, contribuyendo al fortalecimiento de los cuerpos 

académicos, la generación de conocimiento y la mejora continua de los programas 

educativos de la Facultad. 

PROFESORES INVESTIGADORES CON PERFIL DESEABLE 

 Perfil Deseable SNII 

2025 31 44 

2026 33 39 

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES  

La Facultad de Organización Deportiva cuenta con una sólida comunidad de profesores 

investigadores comprometidos con la generación de conocimiento y el fortalecimiento de 

la investigación científica. Actualmente, 39 docentes se encuentran adscritos al Sistema 

Nacional de Investigadoras e Investigadores, destacando principalmente las áreas de 

Humanidades, Ciencias de la Conducta y Educación, lo que refleja la diversidad y amplitud 

de las líneas de investigación desarrolladas en la Facultad. 

PROFESORES ADSCRITOS AL SNII POR ÁREA  

Áreas Número de Investigadores 

Ciencias de la conducta y la educación 10 

Ciencias sociales 1 

Humanidades 23 

Investigación multidisciplinaria 3 

Medicina y ciencias de la salud 2 

Total  39 

PROFESORES ADSCRITOS AL SNII POR NIVEL  

Adscripción Número de Investigadores 

Nivel C 13 

Nivel I 20 

Nivel II 4 

Nivel III 2 

Total 39 

CUERPOS ACADÉMICOS  

Actualmente, la Facultad cuenta con cinco cuerpos académicos integrados por profesores 

de tiempo completo que desarrollan líneas de generación y aplicación del conocimiento 
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relacionadas con la actividad física, el deporte, la salud, la cultura física y la gestión 

multidisciplinaria. Estos grupos de trabajo participan 26 profesores que impulsan 

proyectos de investigación, publicaciones científicas, formación de recursos humanos y 

redes de colaboración académica nacionales e internacionales, contribuyendo 

significativamente al desarrollo científico y académico de la institución. 

1. Actividad Física y Deporte 

2. Ciencias del Ejercicio 

3. Ciencias de la Cultura Física y el Deporte 

4. Ciencias de la Actividad Física 

5. Gestión Multidisciplinar de la Actividad Física y del Deporte  

MUJERES EN LA CIENCIA 2025 

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la participación femenina en 

la investigación y la divulgación científica, la Facultad de Organización Deportiva llevó a 

cabo la jornada “Mujeres en la Ciencia 2025”, realizada el 31 de octubre de 2025. Este 

evento promovió espacios de reflexión, aprendizaje e inspiración para la comunidad 

estudiantil, destacando el liderazgo y la contribución de las mujeres en el ámbito científico 

y académico. La jornada contó con la participación de 27 investigadoras, tres docentes 

invitadas y 15 alumnas de posgrado, quienes compartieron experiencias y conocimientos 

a través de cinco talleres y cursos especializados, además de una conferencia enfocada 

en trayectoria profesional y desarrollo de vida académica. Con una asistencia de 68 

participantes, esta actividad reafirma el compromiso institucional de la FOD con la 

igualdad de oportunidades, el impulso al talento femenino y la construcción de una 

comunidad científica más incluyente y diversa. 
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DIRECCIÓN INDIVIDUALIZADA EN PROGRAMAS DE POSGRADO 

Como parte de la internacionalización de la investigación de la FOD, este año se 

registraron cuatro programas de cotutela con universidades a nivel mundial, los cuales 

permiten a sus egresados uno formación integral, ampliar y profundizar en su área de 

investigación y sus redes de contacto, que conducen a un mayor enriquecimiento del 

aprendizaje y del conocimiento.  

PROGRAMAS EDUCATIVOS CON COTUTELA DE TESIS 

Programa educativo UANL Universidad 

Doctorado en Ciencias de la Cultura Física y 
del Deporte 

Universidad Autónoma de Barcelona, España 

Doctorado en Psicología de la Actividad Física 
y del Deporte 

Universidad de las Islas Baleares, España 

Universidad de Oporto, Portugal 

Doctorado en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte 

Universidad de Málaga, España 

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y AL DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

El fomento a la investigación científica y al desarrollo tecnológico se articula como una 

estrategia prioritaria de la FOD. A través de programas de apoyo, infraestructura 

especializada y recursos institucionales, se estimula la creatividad, la colaboración 

interdisciplinaria y la transferencia del conocimiento hacia la sociedad. 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Con la finalidad de fomentar la investigación científica y el desarrollo tecnológico, este 

año la FOD impulsó la formulación de 44 proyectos de investigación, con aportaciones a 

las ciencias sociales, humanidades, y a la salud. 

De los 44 proyectos registrados en 2025, uno de ellos es financiado por la SECIHTI en la 

convocatoria de Ciencia Básica y de Frontera, a cargo de la Dra. Jeanette M. López Walle, 

otros 18 proyectos son financiados indirectamente por la SECIHTI, ya que participan en el 

proyecto como colaboradores o responsables, alumnos becados en la convocatoria de 

Becas Nacionales; un proyecto financiado por el Programa ERASMUS para docentes 

investigadores; y uno financiado por una empresa privada. El resto de los proyectos 

cuenta con financiamiento propio.  
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR ÁREA 

Área de investigación Total 

Ciencias sociales 40 

Ciencias de la conducta y educación  1 

Desarrollo en la salud 3 

Total 44 

 

FERIA AMBIENTAL 

La Facultad de Organización Deportiva participó activamente en proyectos orientados a 

la sustentabilidad y la educación ambiental mediante su integración en la Feria Ambiental 

organizada por la Secretaría de Sustentabilidad de la UANL. Esta participación tuvo como 

propósito fortalecer la conciencia ecológica y promover prácticas responsables dentro de 

la comunidad universitaria. En este contexto, cinco estudiantes de la Facultad 

desarrollaron la actividad “Atínale a la EcoRespuesta”, una dinámica enfocada en la 

difusión de conocimientos ambientales y la sensibilización sobre el cuidado del entorno. 

A través de esta experiencia, los estudiantes fortalecieron competencias relacionadas con 

la comunicación, el trabajo colaborativo, la responsabilidad social y el compromiso con el 

desarrollo sostenible, reafirmando la participación activa de la FOD en iniciativas 

institucionales orientadas a la sustentabilidad y la formación integral. 
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EJE RECTOR 4 

COMUNIDAD Y VINCULACIÓN ESTRATÉGICA DIFUSIÓN Y 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

OBJETIVO: 

Consolidar la colaboración, el intercambio, la extensión los servicios, la vinculación del 

quehacer institucional y la difusión de la cultura, en estrecha relación con los sectores 

público, social y empresarial, para lograr que la UANL potencie su liderazgo y 

reconocimiento como una Institución al servicio de la sociedad, por sus alianzas 

estratégicas y esquemas sustentables. 

Difusión de la Cultura y el Arte 

La FOD reconoce en la cultura y el arte medios fundamentales para fortalecer la 

formación integral, la sensibilidad humana y la identidad universitaria de sus estudiantes. 

A través de diversas expresiones artísticas y culturales, la Facultad impulsa espacios de 

participación, creatividad y convivencia que contribuyen al desarrollo de habilidades 

personales, sociales y emocionales, complementando la formación académica y deportiva 

de la comunidad estudiantil. Estas actividades favorecen además el diálogo con la 

sociedad y la promoción de valores que fortalecen el sentido de pertenencia y la vida 

universitaria. 

La participación estudiantil en presentaciones, talleres, exposiciones y actividades 

institucionales refleja el interés de la comunidad por fortalecer una formación 

equilibrada, donde el deporte, la cultura y el arte convergen como elementos esenciales 

para el desarrollo humano y la construcción de una comunidad universitaria más inclusiva, 

participativa y socialmente comprometida. 

EVENTOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES 

Periodo Evento Asistentes Fecha 

Agosto-
diciembre 2025 

Mes patrio 77 15 de septiembre 

Día de la mascota 135 03 de octubre 

Encendido de la Navidad 155 12 de noviembre 
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Periodo Evento Asistentes Fecha 

Pastorela FOD 125 14 de noviembre 

Enero-junio 
2026 

Día Internacional de la Mujer 100 09 de marzo 

Día mundial del deporte para el 
desarrollo y la paz 

100 23 de marzo 

Semana Cultural en FOD 290 24 de abril 

Animalia 72 13 de mayo 

Total  992  

CÁTEDRAS ACADÉMICAS Y PUBLICACIONES  

Las cátedras académicas constituyen un pilar esencial en el ejercicio académico de 

excelencia, vinculando la docencia con la investigación, la cultura y el compromiso social. 

A través de ellas, destacados expertos nacionales e internacionales colaboran con nuestra 

comunidad impartiendo conferencias, talleres y seminarios que enriquecen el curriculum, 

fomentan el pensamiento crítico y forman ciudadanos globales. 

CÁTEDRA OSVALDO BATOCLETTI, SÉTIMA EDICIÓN 

Este evento anual se ha consolidado como un referente institucional en el ámbito del 

fútbol, integrando conferencias académicas, foros de discusión, talleres especializados y 

la difusión de avances tecnológicos y científicos relacionados con esta disciplina 

deportiva. En su séptima edición, correspondiente al periodo que se informa, contó con 

la participación de destacados especialistas y reunió a 350 asistentes, promoviendo el 

intercambio de conocimientos, la actualización profesional y el fortalecimiento de la 

cultura deportiva universitaria. 
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PUBLICACIONES 

La Facultad de Organización Deportiva fortaleció su presencia en espacios de difusión 

cultural y académica mediante su participación en la Feria Internacional del Libro 

Monterrey 2025, celebrada en el mes de octubre. En este importante foro de promoción 

del conocimiento y la cultura, profesores de la Facultad realizaron la presentación y 

difusión del libro “Metodología TIGREFIT: Bienestar y Salud Incomparable”, obra que 

refleja el trabajo académico y científico desarrollado en torno al bienestar, la salud y la 

actividad física. La presentación estuvo a cargo del Dr. Rubén Ramírez Nava, Dr. José 

Leandro Tristán, Dra. Myriam Zarai García Dávila y Dr. Argenis Peniel Vergara Torres, 

contribuyendo al fortalecimiento de la divulgación académica y al posicionamiento de la 

FOD como referente en la generación y transferencia del conocimiento. 

En el marco de la Feria del Libro UANLeer 2026, celebrada en el mes de marzo, la Facultad 

de Organización Deportiva participó activamente en actividades de difusión académica y 

editorial, fortaleciendo su presencia en uno de los espacios culturales más importantes 

de la Universidad Autónoma de Nuevo León. Durante este evento se llevó a cabo la 

presentación de la Revista de Ciencias del Ejercicio FOD, conmemorando el 20 aniversario 

de su primera edición, consolidándose como una publicación académica relevante para 

la divulgación científica y la generación de conocimiento en las áreas de la actividad física, 

el deporte y la salud. 
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Asimismo, profesores de la Facultad realizaron la presentación y difusión de dos obras 

editoriales, contribuyendo al fortalecimiento de la producción académica y al intercambio 

de conocimientos en la comunidad universitaria y la sociedad en general. Estas 

actividades reflejan el compromiso institucional de la FOD con la promoción de la cultura, 

la investigación y la difusión científica, consolidando espacios que favorecen el diálogo 

académico, la reflexión crítica y el acceso al conocimiento especializado. 

 

 

 

Título del libro Profesores que presentaron 

La ciencia aplicada en el balón 
mano. 

Dr. Francisco Javier Mendoza Farías y Dr. José 
Omar Lagunes Carrasco 

Diccionario de las ciencias del 
Deporte, Educación Física y 
Danza en Latinoamérica.  

Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola, Dra. María Cristina 
Enríquez Reyna, Dra. Perla Lizeth Hernández 
Cortés, Dra. Rosa Elena Medina Rodríguez, Dra. 
Mariana Suárez Pérez, Dr. Argenis Peniel Vergara 
Torres, Dra. Jeanette M. López-Walle y el Dr. José 
Tristán Rodríguez. 

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS 

La FOD obtuvo el segundo lugar en el Concurso Interuniversitario de Conocimientos de 

Escuelas de Fisioterapia, llevado a cabo en el marco del 4.º Congreso de Fisioterapia y 

Rehabilitación, organizado por el Colegio de Fisioterapia y Rehabilitación de Nuevo León. 

Este logro obtenido por los estudiantes Diana Elizabeth Ramos Castañeda, Jesús Adrián 

Bastida Torres y Rey Ángel Silva Ochoa, refleja el nivel de formación académica de los 

estudiantes, así como el fortalecimiento de sus competencias teóricas y prácticas en el 

área disciplinar. 
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La participación en este tipo de eventos académicos favorece el intercambio de 

conocimientos entre instituciones de educación superior y contribuye al desarrollo 

integral del estudiantado, promoviendo habilidades como el pensamiento crítico, la 

resolución de problemas y el trabajo en equipo, además de posicionar a la FOD como una 

institución comprometida con la excelencia académica. 

 

PREMIO MÉXICO EN TUS MANOS 

Como reconocimiento a su destacada 

trayectoria académica, liderazgo institucional 

y contribución al desarrollo social y educativo, 

el Dr. Rubén Ramírez Nava fue distinguido en 

junio de 2025 con el Premio “México en tus 

Manos”. Este galardón, otorgado por la 

Fraternidad Nacional de Organizaciones 

Unidas por México, reconoce a personas e 

instituciones que, desde distintos ámbitos, 

generan un impacto positivo en el 

fortalecimiento y bienestar del país. El premio 

simboliza el compromiso y la responsabilidad 

compartida en la construcción del futuro de 

México, destacando acciones orientadas al desarrollo humano, académico, social y 

profesional. 
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La distinción otorgada al Dr. Ramírez Nava representa un reconocimiento a su 

compromiso con la educación, la investigación, el deporte y la formación integral de las 

nuevas generaciones, así como a su labor en el fortalecimiento de la Facultad de 

Organización Deportiva y de la Universidad Autónoma de Nuevo León. Este logro enaltece 

el trabajo institucional de la FOD y reafirma su liderazgo como una comunidad académica 

comprometida con la excelencia, la responsabilidad social y la transformación positiva de 

la sociedad. 

RECONOCIMIENTO  

La Universidad Autónoma de Nuevo León, a 

través de la Secretaría de Extensión y Cultura 

y la Dirección de Desarrollo Cultural 

Universitario, en colaboración con la Facultad 

de Organización Deportiva, otorgó un 

reconocimiento al Mtro. Georgino Almanza 

Medellín por sus 30 años de destacada labor 

como coordinador operativo del Torneo de 

Ajedrez Febronio Chavarría. Esta distinción 

reconoce su compromiso, constancia y valiosa 

contribución al fortalecimiento de una de las 

actividades universitarias con mayor tradición 

en el ámbito cultural y deportivo de la institución. 

El reconocimiento destaca el espíritu de entrega y 

vocación que han caracterizado su trayectoria, 

reflejados en valores como la responsabilidad, la 

dedicación y el amor por su labor. Su trabajo ha 

contribuido significativamente a la promoción del 

ajedrez como herramienta formativa y de desarrollo 

intelectual dentro de la comunidad universitaria, 

fortaleciendo espacios que fomentan la convivencia, el 

pensamiento estratégico y la identidad institucional. 
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Integración Social Universitaria. 

SERVICIO SOCIAL  

El servicio social y las prácticas profesionales representan componentes fundamentales 

en la formación académica y profesional de los estudiantes de la Facultad de Organización 

Deportiva, al permitir la aplicación de los conocimientos, habilidades y competencias 

adquiridas durante su trayectoria universitaria en escenarios reales del ámbito laboral y 

social. Estas actividades fortalecen la vinculación de la Facultad con instituciones públicas, 

privadas y organizaciones de la sociedad, contribuyendo al desarrollo profesional de los 

estudiantes y al mismo tiempo al bienestar de la comunidad. 

Durante el periodo que se informa, un total de 331 estudiantes realizaron su servicio 

social y 380 participaron en programas de prácticas profesionales, integrándose en 

actividades relacionadas con la actividad física, el deporte, la salud, la educación y el 

desarrollo comunitario. A través de estas experiencias, los estudiantes fortalecen 

competencias profesionales, valores de responsabilidad social, trabajo colaborativo y 

compromiso ético, consolidando una formación integral orientada al servicio, la 

participación social y la transformación positiva del entorno. 

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL 

Sector AD25 EJ26 

Educativo (propia institución) 101 178 

Publico 21 30 

Privado 0 1 

Total 122 209 

 

VOLUNTARIADO  

Las actividades de voluntariado son de impacto positivo en la sociedad y permiten el 

desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes, por ello, la FOD promueve este tipo 

de programas de participación estudiantil.  

Durante este periodo, las actividades de voluntariado reflejaron una participación sólida 

y constante por parte de la comunidad estudiantil, evidenciando un alto compromiso con 

la vida académica, deportiva y de vinculación institucional. La diversidad de eventos 
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organizados permitió fortalecer la formación integral del estudiantado, al involucrarse 

tanto en espacios académicos como en iniciativas deportivas y conmemorativas. En 

conjunto, estas acciones consolidan el sentido de pertenencia, la colaboración y el 

desarrollo de competencias transversales alineadas con los objetivos formativos de la 

Facultad. 

 

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO 

Eventos en los peridos AD25 - EJ26 Voluntariado 

Cátedra Osvaldo Batocletti en su 6a y 7a edición 245 

Reconocimiento a la excelencia deportiva 2024 2025 330 

Día internacional del deporte para el desarrollo y La Paz 2025 - 
2026 317 

Día internacional del deporte universitario 20 

Rally deportivo 2025 alumnos versus maestros 55 

Trote FOD 5k 2025 236 

5ta edición cátedra académica en gestión deportiva Alejandro 
Rodríguez Michelsen 10 

XXX Torneo de Ajedrez Febronio Echeverría 17 

Total 1,230 
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CONGRESOS 

En el marco de la difusión del conocimiento y el fortalecimiento de la vinculación 

académica, la Facultad de Organización Deportiva llevó a cabo el XXXIII Congreso 

Internacional FOD 2025 “Educación Física, Deporte y Ciencias Aplicadas”, los días 8, 9 y 

10 de octubre. Este evento se consolidó como un espacio de encuentro académico de 

alto nivel, al integrar un programa conformado por nueve conferencias magistrales 

impartidas por especialistas provenientes de España, Portugal, Argentina, Brasil, Chile y 

México, así como 51 cursos-taller dirigidos por instructores nacionales e internacionales. 

Las temáticas abordadas incluyeron áreas estratégicas como educación física, 

entrenamiento y alto rendimiento, gestión deportiva, mercadotecnia y periodismo 

deportivo, promoción de la salud, psicología del deporte, terapia física y readaptación 

deportiva, contribuyendo al fortalecimiento integral de la formación profesional. 

 

 

 

El congreso registró una participación total de 2,320 asistentes, de los cuales 2,102 

correspondieron a la comunidad local y 218 a participantes foráneos, reflejando su 

alcance y proyección nacional. Asimismo, se recibieron 158 trabajos libres, de los cuales 

138 fueron aceptados en distintas modalidades, evidenciando el interés y la producción 

académica en las áreas disciplinares que atiende la Facultad. La asistencia a las actividades 

académicas superó las 2,400 participaciones en conferencias y 1,817 en cursos-taller, 

consolidando este evento como una de las principales plataformas de actualización, 

intercambio académico y fortalecimiento institucional. 
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En el marco de este congreso, se desarrolló el II Congreso Internacional de la AMISCF, 

contando con la participación de 218 integrantes de la Asociación Mexicana de 

Instituciones Superiores de Cultura Física (AMISCF), provenientes de 14 universidades del 

país, entre las que destacan la Universidad de Sonora, la Universidad Juárez del Estado de 

Durango, la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, la Universidad de Guadalajara 

en sus distintos centros universitarios, así como la Universidad Autónoma de Querétaro 

y la Universidad Veracruzana. La participación incluyó 52 asistentes en modalidad 

presencial y 173 en modalidad virtual, lo que refleja el alcance y la flexibilidad del evento. 

Esta amplia representación institucional y geográfica fortaleció el intercambio académico, 

la colaboración interinstitucional y la consolidación de redes profesionales en el ámbito 

de la cultura física y el deporte, posicionando al Congreso Internacional FOD como un 

referente nacional en la articulación de esfuerzos académicos. 

CONGRESO INTERNACIONAL FOD 

Registro de actividades Total 

Conferencias magistrales 9 

Cursos-taller 51 

Participantes totales 2,320 

Participantes locales (FOD) 2,102 

Participantes foráneos 218 

Trabajos recibidos 158 

Trabajos aceptados 138 

Asistencia a conferencias 2,467 

Asistencia a talleres 1,817 
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PARTICIPANTES DE LA AMISCF XXXIII CONGRESO INTERNACIONAL FOD 

No. Universidad Presenciales Virtuales Total 

1 Universidad de Sonora 12 7 19 

2 Universidad Autónoma de Oaxaca 0 12 12 

3 Universidad Juárez del Estado de Durango 16 0 16 

4 Universidad Estatal de Sonora 1 1 2 

5 Universidad Autónoma de Aguascalientes 0 11 11 

6 Universidad Autónoma de Nayarit 1 2 3 

7 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 18 85 103 

8 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 
– Instituto de Ciencias de la Educación 0 10 10 

9 Universidad Autónoma de Zacatecas 2 0 2 

10 Universidad de Guadalajara (Cultura Física de 
Cusur) 1 0 1 

11 Universidad de Guadalajara (Cultura Física de 
CUCS) 0 26 26 

12 Universidad de Guadalajara Centro 
Universitario de la Costa 0 13 13 

13 Universidad Autónoma de Querétaro 0 1 1 

14 Universidad de Morelia 0 5 5 

15 Universidad Veracruzana 1 0 1 
 

Total 52 173 218 

 

La participación estudiantil en la organización del IX Congreso Internacional Estudiantil en 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte representó un logro significativo para la 

Facultad, reflejando el compromiso, liderazgo y capacidad de gestión de los alumnos. Este 

evento alcanzó un aforo total de 1,446 participantes, consolidándose como un espacio 
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académico de alto impacto para la actualización y el intercambio de conocimientos en el 

ámbito de la actividad física y el deporte. 

Durante el congreso se desarrollaron 34 talleres especializados, abordando áreas clave 

como terapia física, readaptación deportiva, alto rendimiento, gestión y marketing 

deportivo. De igual forma, se impartieron nueve ponencias a cargo de exponentes 

nacionales e internacionales, particularmente de Colombia y México, lo que fortaleció la 

perspectiva global del evento y enriqueció la formación académica de los asistentes. 

 

CONGRESO INTERNACIONAL ESTUDIANTIL 

Resgistro de actividades Total 

Asistentes 1,446 

Talleres realizados 34 

Ponencias impartidas 9 

Países ponentes: Colombia y México 2 

BOLSA DE TRABAJO 

Se ofertaron 317 vacantes laborales en la FOD, con un promedio de 29 ofertas mensuales, 

con y sin experiencia previa. Intervienen 180 empresas de 12 giros diferentes. 

SOLICITUDES DE INGRESO A LA BOLSA DE TRABAJO  

Periodo Alumnos Egresados 

AD25 20 64 

EJ26 4 26 

Total 24 90 

 

FERIA DEL EMPLEO 

Como parte de las estrategias institucionales de vinculación con el sector productivo y 
fortalecimiento de la empleabilidad estudiantil, la Facultad de Organización Deportiva 
llevó a cabo en el mes de mayo la tercera edición de la Feria del Empleo 2025, 
consolidándose como un espacio de interacción entre estudiantes, egresados y 
empleadores de los sectores deportivo, educativo y de la salud. Este evento contó con la 
participación de 185 asistentes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer diversas 
ofertas laborales, establecer vínculos profesionales y acercarse a las competencias y 
perfiles requeridos en el entorno laboral actual. 
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La Feria del Empleo permitió fortalecer la relación de la Facultad con empresas e 

instituciones aliadas, favoreciendo la generación de oportunidades de inserción laboral y 

desarrollo profesional para la comunidad estudiantil. A través de esta iniciativa, la FOD 

reafirma su compromiso con la formación integral de sus estudiantes, impulsando 

acciones que faciliten la transición al ámbito profesional y contribuyan a la construcción 

de trayectorias laborales exitosas y socialmente relevantes. 

• Play Sports Academy 

• San Roberto International School 

• Centro de Atención Infantil Destrezas 

• Acualegría Deportivo Acuático 

• Smart Fit 

• Ángeles Soccer Élite 

• Station24 

• Alpha Version 

• IMSS 

• Pilares Total Balance 

• Gain Pilares Cardio 

• Club Contry 
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EJE RECTOR 5 

VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR DEL UNIVERSITARIO 

OBJETIVO: 

Consolidar programas y políticas institucionales para el cuidado de la salud física y mental 

de los universitarios y de la comunidad en general a través de educación y acciones para 

lograr una forma de vida saludable. 

Salud integral 

 

PROGRAMAS DE APOYO PSICOSOCIAL 

Como parte de las acciones orientadas a la promoción de estilos de vida saludables y al 

fortalecimiento de la integración estudiantil, se llevó a cabo el Rally FOD–CBTis 53, 

actividad organizada por estudiantes de la Facultad de Organización Deportiva con la 

participación de 50 alumnos de la FOD como equipo coordinador y operativo. El objetivo 

principal de esta iniciativa fue fomentar la práctica de la actividad física, la convivencia y 

el trabajo en equipo, además de promover la prevención de conductas de riesgo 

asociadas al sedentarismo, el consumo de drogas, el tabaquismo y el alcoholismo. 
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En el evento participaron 200 estudiantes y 10 docentes del CBTis 53, quienes formaron 

parte de las dinámicas recreativas, deportivas y de integración desarrolladas durante la 

jornada. En total, 260 personas fueron beneficiadas mediante esta actividad, 

fortaleciendo la vinculación interinstitucional y reafirmando el compromiso de la FOD con 

la promoción de la salud, la formación integral y el desarrollo de acciones con impacto 

social y preventivo en la comunidad estudiantil. 

 

FORMACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA SALUD 

Con el propósito de mantener una formación continua de actualización permanente del 

personal docente de salud, durante el año se llevó a cabo una serie de cursos, talleres y 

diplomados, así como la participación en concursos, congresos y simposios, entre otros, 

cubriendo un total de ocho eventos de formación y una participación de 609 personas 

entre alumnos, entrenadores y personal de la subdirección de actividad física y deportes. 

PROGRAMA TIGREFIT 

En el periodo que se informa, investigadores y estudiantes de licenciatura y posgrado 

participaron en la tercera y cuarta generación del programa TIGREFIT dirigido a personas 

sedentarias con obesidad aficionadas al club de fútbol TIGRES. En este programa participa 

un equipo multidisciplinario de diferentes facultades, tales como Medicina, Salud Pública 
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y Nutrición, Psicología, y Físico-Matemáticas. Es un programa que articula el fútbol fitness, 

pláticas psicoeducativas y de nutrición. 

 

 

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS REALIZADAS PARA 

PROMOVER EL BIENESTAR Y LA SALUD  

En el marco de la promoción del bienestar y la salud, se ofrecieron servicios en diversas 

áreas y disciplinas físico-deportivas, incluyendo campamentos, actividades deportivas y 

de salud, gimnasio de pesas, escuelas deportivas para niños, servicio de nutrición, 

laboratorio de terapia física y uso de instalaciones deportivas. Estas acciones estuvieron 

dirigidas a maestros, empleados, estudiantes y público en general, contribuyendo al 

fomento de estilos de vida saludables en la comunidad. 
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Bienestar laboral 

CAPACITACIÓN 

Con el propósito de fortalecer las mejores prácticas en materia de prevención, seguridad 

y protección institucional, la Facultad de Organización Deportiva impulsó acciones 

permanentes de capacitación y actualización dirigidas al personal administrativo. Estas 

actividades permiten reforzar conocimientos, habilidades y protocolos orientados a 

brindar servicios con mayor calidad, eficiencia y profesionalismo, contribuyendo al 

fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la responsabilidad y la mejora 

continua. 

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo dos cursos de capacitación en los 

que participaron 47 integrantes del personal administrativo, favoreciendo la actualización 

de competencias y el fortalecimiento de capacidades para la atención de situaciones 

relacionadas con la prevención, la protección y el servicio institucional. Estas acciones 

reflejan el compromiso de la FOD con el desarrollo profesional de su personal y con la 

consolidación de entornos universitarios más seguros, eficientes y preparados para 

responder a las necesidades de la comunidad universitaria. 

 

 



Facultad de Organización Deportiva: Informe de actividades / junio 2025 – mayo 2026 / Dr. Rubén Ramírez Nava / Director    89 

Servicios de salud 

INFRAESTRUCTURA SALUD FOD 

La Facultad de Organización Deportiva cuenta con infraestructura especializada y 

equipamiento de vanguardia para brindar servicios integrales en el área de rehabilitación 

y atención de la salud, consolidándose como un espacio académico y clínico orientado al 

bienestar y recuperación física de la comunidad universitaria y deportiva. El Centro de 

Salud FOD dispone de consultorios médico, nutricional y psicológico, además de nueve 

cubículos dobles de atención para rehabilitación física, un laboratorio de rehabilitación 

con ocho camillas destinado a la atención de equipos representativos, un área de 

readaptación deportiva y un laboratorio de biomecánica, fortaleciendo así la formación 

práctica y la atención especializada en el ámbito de la salud y el deporte. 

 

 

Asimismo, la Facultad cuenta con más de 30 equipos e instrumentos médicos 

especializados para el tratamiento y recuperación de lesiones deportivas, permitiendo 

ofrecer servicios de calidad respaldados por tecnología y protocolos de atención 

profesional. Destaca la labor desarrollada por especialistas en salud, personal clínico no 

médico y personal administrativo, quienes contribuyen de manera coordinada a brindar 

atención integral, eficiente y humanista, fortaleciendo el compromiso institucional de la 

FOD con la salud, el bienestar y la formación profesional de excelencia. 
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USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

Tipo de usuario  Consultas médicas Terapias 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

EJ25 AD25 EJ25 AD25 EJ25 AD25 EJ25 AD25 

Externos  298 318 55.08 56.18 1912 2082 58 57.04 

Comunidad Universitaria  83 78 15.34 13.78 398 574 12.07 15.72 

Docentes, administrativos, 
alumnos y familiares /FOD  

125 135 23.11 23.85 755 846 22.91 23.17 

Sección 50  20 18 3.7 3.18 132 110 4 3.01 

Vigilancia e 
intendencia/FOD  

15 17 2.77 3 98 38 2.97 1.04 

Total  541 566 100 100 3295 3650 100 100 

 

 

DISTINTIVO SALUD NL 

La Facultad de Organización Deportiva fue distinguida con el “Distintivo Salud” otorgado 

por la Secretaría de Salud de Nuevo León, a través de la Subsecretaría de Regulación y 

Fomento Sanitario, reconocimiento que avala el cumplimiento de buenas prácticas 

sanitarias y la promoción de entornos saludables dentro de la institución. Esta distinción 

refleja el compromiso de la Facultad con la implementación de acciones orientadas al 

bienestar y la protección de la salud de su comunidad universitaria. 

La categoría en la que participó la FOD correspondió al mantenimiento de espacios libres 

de humo de tabaco, fortaleciendo estrategias institucionales enfocadas en la prevención, 
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la promoción de hábitos saludables y la generación de ambientes seguros y responsables. 

Este reconocimiento reafirma el compromiso de la Facultad con la formación integral, la 

cultura de la salud y la construcción de entornos universitarios que favorezcan una mejor 

calidad de vida para estudiantes, docentes, trabajadores y visitantes. 

 

 

Desarrollo personal y profesional 

FORMACIÓN EN TEMAS DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 

Como parte del fortalecimiento institucional y la mejora continua de los procesos 

administrativos, la Facultad de Organización Deportiva impulsó acciones de formación y 

capacitación en temas de gestión universitaria dirigidas a su personal administrativo. 

Estas actividades permitieron fortalecer competencias relacionadas con la 

administración, organización, atención institucional y actualización en procesos 

universitarios, favoreciendo una gestión más eficiente, profesional y orientada a la calidad 

en el servicio. 

Durante el periodo que se informa, un total de 47 trabajadores administrativos 

participaron en diversas actividades de capacitación en temas de gestión universitaria, 

reafirmando el compromiso institucional con el desarrollo profesional del personal y con 

la consolidación de una cultura organizacional basada en la mejora continua, la 

responsabilidad y el fortalecimiento de las capacidades administrativas al servicio de la 
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comunidad universitaria. Entre las actividades realizadas destacan las capacitaciones “Las 

5’s”, en la que participaron 20 asistentes, y “Motivación para la acción”, con la 

participación de 27 trabajadores, fortaleciendo habilidades relacionadas con la 

organización, el trabajo colaborativo y el desarrollo humano en el entorno laboral. 

 

 

 

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA UNIVERSITARIA 

Antigüedad  Número de trabajadores 

15 años 6 

20 años 6 

25 años 2 

30 años 0 

35 años 0 

40 años 3 

Total 16 
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EJE RECTOR 6 

GESTIÓN CON HUMANISMO PARA EL ÉXITO 

UNIVERSITARIO  

OBJETIVO: 

Asegurar la operación eficaz y eficiente de la gestión institucional, bajo un marco 

regulatorio pertinente en permanente actualización, de conformidad con los principios 

de la autonomía universitaria, que garantice un crecimiento ordenado con 

responsabilidad social. 

Planeación estratégica 

REUNIÓN DIRECTIVA  

En el mes de noviembre, se llevó a cabo la 4° 

Reunión Directiva 2025 de la Facultad de 

Organización Deportiva, en la cual se 

implementaron mesas de trabajo para continuar 

con la actualización de los indicadores del Plan de 

Desarrollo, a fin de garantizar la mejora continua 

y el desarrollo de la FOD, mediante el seguimiento 

y la evaluación sistemática del quehacer de la 

Facultad. 

Se cumplió con tres objetivos: 

• Atender los retos para el desarrollo y la transformación de la FOD, considerando 

la visión al 2040, a través de proyectos integrales 

• Analizar y reflexionar sobre el desarrollo institucional, con el propósito de 

visualizar un mejor futuro con un enfoque humanista 

• Construir los instrumentos para la evaluación del desarrollo institucional, del 

desarrollo personal y del desempeño en el ámbito laboral 
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PLAN DE DESARROLLO FOD  

Este año se continuó fortaleciendo sus procesos de planeación estratégica a través del 

Plan de Desarrollo FOD, instrumento que orienta las acciones institucionales para 

consolidar sus capacidades académicas, administrativas y de gestión, asegurando el 

cumplimiento de sus funciones sustantivas y contribuyendo al logro de los objetivos 

establecidos en la Visión UANL 2040. Este ejercicio de planeación permite establecer 

estrategias, metas e indicadores orientados a la mejora continua, la calidad educativa y el 

fortalecimiento institucional, alineados con las políticas y prioridades de la Universidad. 

Como parte de estas acciones, durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 

diversas actividades de análisis, evaluación y planeación institucional, entre las que 

destacan la 4ª Reunión de Integración Directiva FOD, realizada el 28 de noviembre de 

2025; la Reunión de Planeación FOD para la consulta del Plan de Desarrollo Institucional, 

indicadores y contenido del 4º Informe; así como la Reunión de Planeación y Calidad 

celebrada el 10 de febrero de 2026. Estos espacios fortalecen la participación colegiada, 

la toma de decisiones y la construcción de estrategias orientadas al desarrollo y 

consolidación de la Facultad. 

 

 

DIPLOMADO EN PLANEACIÓN ESTRATÉGICA UNIVERSITARIA 

Se conformó un comité para la retroalimentación y actualización del Plan de Desarrollo 

Institucional de la UANL. Este comité estuvo integrado por 16 miembros pertenecientes 

a las distintas subdirecciones de la Facultad, así como por el director de la dependencia, 
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promoviendo un ejercicio participativo, colegiado y multidisciplinario enfocado en el 

análisis y construcción de propuestas para el desarrollo institucional. 

Los integrantes del comité participan en el Diplomado de Planeación Estratégica 

impartido por la Dirección General de Planeación y Proyectos Estratégicos de la UANL, 

fortaleciendo sus competencias en materia de gestión, evaluación y planeación 

universitaria. Estas acciones reflejan el compromiso de la FOD con la consolidación de una 

cultura institucional orientada a resultados, alineada con la Visión UANL 2040 y enfocada 

en el fortalecimiento de sus capacidades académicas, administrativas y organizacionales. 

 

 

Prácticas sustentables  

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PROMOCIÓN DE LA 

SUSTENTABILIDAD 

Como parte de las acciones de responsabilidad ambiental y promoción de la 

sustentabilidad, la Facultad de Organización Deportiva llevó a cabo una Jornada de 

Recuperación de Ambientes Naturales en Zonas Urbanas, orientada a la limpieza de ríos 

y a la restauración de espacios naturales afectados por la contaminación y la actividad 

humana. En esta actividad participaron 15 estudiantes de la FOD, fortaleciendo la 

conciencia ecológica, la participación social y el compromiso estudiantil con la protección 

del medio ambiente. 
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Asimismo, dentro de la Facultad se realizaron actividades académicas de sensibilización 

ambiental enfocadas en la promoción de prácticas sustentables y la generación de 

conciencia sobre problemáticas ambientales actuales. Entre ellas destaca la conferencia 

“Importancia del reciclaje electrónico e impacto del reciclaje de PET y tapitas en la 

Universidad”, en la que participaron 60 estudiantes, promoviendo el manejo responsable 

de residuos y la cultura del reciclaje dentro de la comunidad universitaria. 

De igual manera, se desarrolló el seminario “Impacto del cambio climático en la calidad 

del aire de la Zona Metropolitana de Monterrey y sus efectos sobre la salud de la 

población”, con la participación de 60 estudiantes. Esta actividad permitió reflexionar 

sobre los efectos ambientales y de salud pública asociados al cambio climático, 

fortaleciendo la formación integral y la conciencia social de los estudiantes respecto a los 

desafíos ambientales contemporáneos y la importancia de impulsar acciones orientadas 

al desarrollo sostenible. 

 

BIENESTAR GUERRERO 

Se realizó la “Semana de Bienestar Guerrero”, iniciativa orientada a brindar herramientas, 

conocimientos y espacios de reflexión mediante conferencias y talleres enfocados en las 

distintas dimensiones del bienestar: emocional, física, ocupacional, intelectual, 

financiera, social, ambiental y espiritual. Esta actividad fue organizada por cuatro 

estudiantes de la Facultad de Organización Deportiva y contó con la participación de un 

total de 80 estudiantes durante ambos días, fortaleciendo el desarrollo integral y la 

promoción de estilos de vida saludables dentro de la comunidad universitaria. 
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La promoción de la cultura de la sustentabilidad contempla la realización permanente de 

cursos y conferencias dirigidos a estudiantes, docentes y personal administrativo, 

abordando temas relacionados con el manejo de residuos y sustancias químicas, buenas 

prácticas de laboratorio, uso adecuado de equipo de protección personal y elaboración 

de planes de contingencia y simulacros. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de 

una cultura institucional orientada a la prevención, la seguridad y la responsabilidad 

ambiental. 

 

Como parte del compromiso con una Facultad Sustentable, se llevó a cabo un simulacro 

de evacuación con la participación de la comunidad universitaria, con el propósito de 

fortalecer la cultura de prevención, la seguridad institucional y la capacidad de respuesta 

ante situaciones de emergencia. En esta actividad participaron 18 brigadistas, logrando la 

evacuación de 296 personas en un tiempo de 5 minutos y un tiempo total del ejercicio de 

8 minutos con 20 segundos. Este tipo de acciones contribuye a la construcción de 

entornos universitarios más seguros, resilientes y alineados con el bienestar integral de la 

comunidad. 

COLILLATÓN  

Como parte de las acciones de responsabilidad social y sustentabilidad promovidas por la 

Facultad de Organización Deportiva, estudiantes de la FOD llevaron a cabo la actividad 

denominada “Colillatón”, iniciativa enfocada en la concientización ambiental y la 

reducción del impacto contaminante generado por las colillas de cigarro. En esta actividad 

participaron 15 estudiantes, quienes realizaron labores de recolección y sensibilización 

dirigidas a la comunidad universitaria y al público en general. 
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La actividad tuvo como propósito promover una mayor conciencia sobre la toxicidad y el 

impacto ambiental de los residuos de tabaco, fomentando además hábitos responsables 

y acciones orientadas al cuidado del entorno. A través de este tipo de iniciativas, la 

Facultad fortalece la participación estudiantil en proyectos de responsabilidad social y 

educación ambiental, contribuyendo a la construcción de espacios universitarios más 

limpios, saludables y comprometidos con el desarrollo sostenible. 

CAMPAÑAS DE RECICLAJE Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS 

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la sustentabilidad y la 

responsabilidad ambiental, la Facultad de Organización Deportiva impulsa programas 

permanentes para el manejo adecuado, separación y disposición responsable de 

residuos. A través de la Campaña de Reciclaje Electrónico FOD, durante el periodo AD se 

recolectaron 10 kilogramos de residuos eléctricos y electrónicos, promoviendo entre la 

comunidad universitaria una mayor conciencia sobre el impacto ambiental de este tipo 

de materiales y la importancia de su disposición adecuada. 

En materia de manejo y disposición de residuos peligrosos, durante el último año se 

generaron 134.41 kilogramos de residuos peligrosos, de los cuales el 21.88% 

correspondió a residuos peligrosos biológico-infecciosos (RPBI) y el 78.12% a residuos 

peligrosos de origen químico. Asimismo, se registró la generación de 150 piezas de 

residuos peligrosos, integradas en su totalidad por materiales de origen químico, 

fortaleciendo los procesos institucionales de control, manejo y disposición conforme a la 

normatividad aplicable. 
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De igual manera, mediante el Programa de Separación y Reciclaje de Residuos, y desde la 

creación del Comité de Sustentabilidad FOD, se ha logrado la recolección de un total de 

0.339 toneladas de material reciclable. Estas acciones reflejan el compromiso 

institucional de la Facultad con la promoción de una cultura ambiental responsable, el 

cuidado del entorno y la construcción de una comunidad universitaria más sustentable y 

consciente de su impacto ecológico. 

Desempeño ambiental  

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la sustentabilidad y el uso 

responsable de los recursos, la Facultad de Organización Deportiva mantiene un 

seguimiento permanente de los indicadores relacionados con el consumo de agua y 

energía eléctrica, promoviendo una cultura institucional enfocada en la eficiencia y el 

cuidado del medio ambiente. 

En materia de uso eficiente del agua, durante el año 2024 se registró un consumo anual 

de 10,191 m³, mientras que en 2025 el consumo fue de 10,278 m³. Asimismo, en relación 

con el uso eficiente de la energía, el consumo anual de electricidad fue de 1,102,346 kWh 

en 2024 y de 1,112,181 kWh en 2025. Estos indicadores permiten fortalecer los procesos 

de monitoreo y análisis para la implementación de estrategias orientadas a la 

optimización de recursos, la concientización ambiental y el desarrollo de una 

infraestructura universitaria más sustentable y eficiente. 

CONSUMO DE ENERGÍA Y RECURSOS NATURALES 

 2024 2025 

Consumo de agua 10191 m³ 10278 m³ 

Consumo de energía eléctrica 1,102,346 kWh 1,112,181 kWh 
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Infraestructura y mantenimiento 

 

La Facultad de Organización Deportiva continúa fortaleciendo su infraestructura física y 

el mantenimiento de sus espacios académicos, deportivos y administrativos, con el 

propósito de brindar entornos funcionales, seguros y adecuados para el desarrollo de las 

actividades universitarias. A través de acciones de conservación, adecuación y mejora de 

instalaciones, la Facultad impulsa espacios que favorecen la formación integral, la práctica 

deportiva, la investigación y la atención especializada en las áreas de actividad física, salud 

y rehabilitación. 

 

La infraestructura de la FOD incluye aulas, laboratorios especializados, áreas deportivas, 

espacios de rehabilitación, consultorios de atención integral y áreas de apoyo académico 

y administrativo, equipadas para responder a las necesidades de estudiantes, docentes y 

personal universitario. Asimismo, se realizan de manera permanente acciones de 

mantenimiento preventivo y correctivo que contribuyen a preservar las condiciones 

óptimas de operación, fortalecer la seguridad institucional y garantizar servicios de 

calidad para toda la comunidad universitaria. Estas acciones reflejan el compromiso de la 

Facultad con la mejora continua, la sustentabilidad y el fortalecimiento de una 

infraestructura alineada con los objetivos de desarrollo institucional y bienestar 

universitario. 
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INVERSIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  

CUENTA  ABRIL-DICIEMBRE 2025 ENERO-MARZO 2026 

Servicios de mantenimiento de 
inmuebles  

$ 357,280.00  $0  

Servicios de talleres externos  $ 4,536,426.94  $ 638,287.54  

Materiales para mantenimiento  $ 459,387.59  $ 111,060.87  

Materiales de limpieza  $ 206,269.10  $32,266.00  
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CONECTIVIDAD Y EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO  

CUENTA  ABRIL-DICIEMBRE 2025 ENERO-MARZO 2026 

Equipo de computo  $37,431.00  $ 12,999.00  

Equipo diverso  $ 204,917.39  $ 57,946.80  

Equipo de impresión  $39,326.78  $ -  

Equipo Deportivo  $104,655.20  $ -  

 

MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE 

Se proporcionó atención personalizada a estudiantes, docentes y personal administrativo 

para la gestión y solución de incidencias y solicitudes tecnológicas, abarcando diversos 

servicios clave para la operación institucional. Estas acciones permitieron dar respuesta 

oportuna a los requerimientos, contribuyendo al fortalecimiento de la infraestructura 

tecnológica y a la mejora continua en la eficiencia y calidad de los servicios digitales 

ofrecidos por la Facultad. 

Descripción AD25 EJ26 

Licenciamiento 318  318 

Mantenimiento a equipo 318  318 

Telefonía, internet y enlaces dedicados 51  51 

Servicios UNI Online 179  91 
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Comunicación estratégica  

La comunicación estratégica constituye un elemento fundamental para fortalecer la 

identidad institucional, la difusión académica y la vinculación con la comunidad 

universitaria y la sociedad. La Facultad de Organización Deportiva mantiene una presencia 

activa en medios digitales mediante sus plataformas oficiales en Facebook, X, Instagram, 

YouTube y TikTok, además de su Portal Web institucional, consolidando espacios de 

comunicación dinámica, accesible y de amplia cobertura para la difusión de actividades 

académicas, científicas, deportivas y culturales. 

REDES SOCIALES DE LA FOD 

A través de estos medios digitales, la FOD registra una comunidad de 58,822 seguidores 

y un alcance de 2,572,430 visitas, reflejando el posicionamiento y la proyección 

institucional de la Facultad en entornos digitales. Estas acciones fortalecen la difusión del 

quehacer universitario, promueven la interacción con estudiantes, egresados y sociedad 

en general, y contribuyen a consolidar una estrategia de comunicación orientada a la 

transparencia, la participación y el fortalecimiento de la identidad universitaria. 

PRESENCIA EN REDES SOCIALES DE LA UANL 

Red social  Seguidores Alcance 

Facebook  44,524 424,128 

X  1,914 
 

Instagram  8,690 195,100 

YouTube   291 
 

TikTok  3,411 1,953,202 

Total  58,822 2,572,430 

 

INFRAESTRUCTURA DE APOYO A LA CONECTIVIDAD 

La Facultad de Organización Deportiva continúa fortaleciendo su infraestructura 

tecnológica y de conectividad con el propósito de brindar servicios digitales eficientes que 

apoyen las actividades académicas, administrativas y de investigación. Actualmente, la 

Facultad registra un total de 443 equipos y servicios de apoyo a la conectividad de red, lo 

que permite fortalecer el acceso a plataformas digitales, recursos tecnológicos y 

herramientas de comunicación para estudiantes, docentes y personal administrativo. 
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Esta infraestructura contribuye al desarrollo de ambientes de aprendizaje innovadores, al 

fortalecimiento de la educación digital y al adecuado funcionamiento de los procesos 

institucionales, favoreciendo la conectividad y el acceso oportuno a la información. 

Asimismo, refleja el compromiso de la FOD con la modernización tecnológica, la 

transformación digital y la consolidación de espacios universitarios más eficientes, 

dinámicos y acordes con las necesidades actuales de la educación superior. 

EQUIPOS Y SERVICIOS DE APOYO 

Descripción Periodo 

 AD25 EJ26 

Servidores locales 3 3 

Equipos de Cómputo  318 318 

Impresoras 55 55 

Teléfonos 51 51 

Antenas de Red Inalámbrica 16 16 

Total 443 443 

PORTAL WEB 

Descripción  Cantidad 

  AD25 EJ26 

Usuarios   3,600 2,100 

Usuarios nuevos  13,000 7,400 

Número de sesiones por usuario  3 3 

Vistas de páginas  43,919 24,727 

Total  60,522 34,230 

PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

Acción  Cantidad 

  AD25 EJ26 

Contenidos en redes sociales  54 27 

Coberturas en eventos  126 70 

Total  180 97 

IMAGEN Y MERCADOTECNIA  

Acción Cantidad 

 AD25 EJ26 

Publicaciones digitales 195 105 

Total 195 105 
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Sistema Integral de Bibliotecas  

INFRAESTRUCTURA BIBLIOTECARIA Y SERVICIOS 

La Facultad de Organización Deportiva cuenta con una biblioteca que forma parte del 

Sistema Integral de Bibliotecas de la Universidad Autónoma de Nuevo León, 

consolidándose como un espacio fundamental de apoyo a las actividades académicas, de 

investigación y formación integral de la comunidad universitaria. Este espacio dispone de 

una superficie física de 225 metros cuadrados, proporcionando a estudiantes y docentes 

un entorno adecuado para el estudio, la consulta de información y el fortalecimiento del 

aprendizaje. 

En materia de fortalecimiento del acervo bibliográfico, la biblioteca de la FOD cuenta con 

un total de 11,432 volúmenes, integrados por materiales especializados en áreas 

relacionadas con la actividad física, el deporte, la salud, la educación y disciplinas afines. 

Este acervo contribuye al acceso oportuno a fuentes de información académica y 

científica, fortaleciendo los procesos de enseñanza, investigación y actualización 

profesional de la comunidad universitaria. 

 

FORTALECIMIENTO DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

Acervo 

 AD25 EJ26 

Libros 10,060 10,060 

Revistas 1372 1372 

Acervo total 11,432 11,432 

Volúmenes de libros adquiridos 80 80 

Volúmenes de libros adquiridos 80 80 

 

CERTIFICACIÓN DE PROCESOS ESTRATÉGICOS 

La Facultad de Organización Deportiva mantiene un firme compromiso con la calidad y la 

mejora continua mediante la consolidación de un sistema de gestión certificado bajo 

estándares internacionales. Durante el año 2025, la FOD llevó a cabo la transición de la 

norma ISO 9001:2015 a la norma ISO 21001:2018, esta última especializada en 

organizaciones educativas, fortaleciendo así los procesos institucionales orientados a 
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garantizar una educación de calidad centrada en el aprendizaje y en la atención de las 

necesidades de los estudiantes y demás beneficiarios. 

El Sistema de Gestión FOD cuenta con una cobertura del 100% de sus áreas 

organizacionales, integrando a la planta docente y a los nueve programas educativos 

ofertados en modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta. Esta certificación 

respalda el compromiso institucional con la eficiencia, la innovación y la mejora 

permanente de los procesos académicos y administrativos, fortaleciendo el desarrollo 

integral de la comunidad universitaria. 

 

Actualmente, el sistema de gestión involucra a 200 empleados y contempla la 

certificación de 46 procesos institucionales, de los cuales dos se encuentran directamente 

relacionados con servicios del área de la salud. Estas acciones reflejan el compromiso de 

la Facultad con la excelencia educativa, la atención de calidad y el fortalecimiento de una 

cultura organizacional basada en la mejora continua, la evaluación y el cumplimiento de 

estándares internacionales.

 

AUDITORÍAS INTERNAS 

Como parte del compromiso permanente con la excelencia académica y la consolidación 

de una cultura institucional orientada a la calidad, la Facultad de Organización Deportiva 

llevó a cabo dos auditorías internas, efectuadas durante el periodo correspondiente a los 

meses de junio de 2025 y marzo de 2026. Estas acciones representan un ejercicio 

fundamental de autorregulación, orientado a garantizar el cumplimiento de los 
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estándares institucionales y a fortalecer la eficiencia de los procesos académicos y 

administrativos. 

Los resultados obtenidos permitieron identificar áreas de oportunidad y consolidar 

buenas prácticas dentro de la FOD, contribuyendo al aseguramiento de la calidad en los 

servicios educativos. Asimismo, se establecieron acciones de mejora orientadas a 

optimizar los procesos internos, reafirmando el compromiso institucional con la 

excelencia y la transparencia. 

AUDITORÍAS EXTERNAS 

En el marco del compromiso institucional con la calidad y la mejora continua, la Facultad 

de Organización Deportiva fue sometida a una auditoría externa, por la casa 

certificadora TÜV SÜB América de México, cuyo resultado derivó en la obtención de la 

certificación bajo la norma ISO 21001:2018, estándar internacional orientado a los 

sistemas de gestión para organizaciones educativas. Este importante logro acredita que 

la Facultad cumple con criterios de calidad reconocidos a nivel internacional, enfocados 

en la satisfacción de los usuarios, la pertinencia de los servicios educativos y la eficiencia 

de sus procesos académicos y administrativos. La obtención de esta certificación refrenda 

el compromiso institucional con la excelencia, la innovación y la formación integral de sus 

estudiantes. 
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EJE RECTOR 7 

CUERPOS COLEGIADOS 

OBJETIVO: 

Fortalecer la operación de los órganos colegiados y de gobierno para asegurar la 

retroalimentación efectiva, la consulta propositiva y la toma decisiones estratégicas. 

Órganos de consultoría  

 

CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL E INTERNACIONAL  

En el marco del fortalecimiento de los órganos colegiados y de gobierno de la Facultad, 

se impulsa la participación de instancias de consulta que favorecen la retroalimentación 

estratégica y la toma de decisiones informadas. En este sentido, el Consejo Consultivo 

Nacional e Internacional constituye un espacio clave de asesoramiento, análisis y 

vinculación académica, al reunir especialistas de diversas áreas del conocimiento y de 

instituciones nacionales e internacionales, lo que permite enriquecer la planeación 

institucional y asegurar la pertinencia de las acciones emprendidas. Como parte de estas 

acciones, los días 20 y 21 de febrero de 2026 se llevó a cabo la 10.ª reunión del Consejo 
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Consultivo Nacional e Internacional, consolidando su papel como un órgano fundamental 

para orientar el desarrollo académico, científico y estratégico de la Facultad. 

La participación de este grupo de expertos, provenientes de diversas instituciones y 

países, fortalece la visión integral de la Facultad al incorporar perspectivas 

multidisciplinarias en áreas clave como el alto rendimiento, la educación física, la salud, 

la psicología, la gestión y la readaptación. Sus aportaciones contribuyen de manera 

significativa a la mejora continua de los programas académicos, la consolidación de 

proyectos estratégicos y el posicionamiento nacional e internacional de la Facultad, 

reafirmando el compromiso institucional con la excelencia, la innovación y la pertinencia 

social. 

No.   Nombre  Universidad  País Área 

1  Dr. Edson Francisco 
Estrada Meneses  

Universidad Autónoma 
de Ciudad Juárez  

México Alto Rendimiento 

2  Dr. Anthony G. 
Moreno  

Eastern 
Michigan University  

Estados 
Undos 

Alto Rendimiento 

3  Dr. Enrique 
Rafael Farfan Hered
ia  

Universidad Autónoma 
del Carmen  

México Educación Física 

4  Dr. Antonio Manuel 
Fonseca   

Universidad de Porto  Portugal Educación Física 

5  Dra. Rosa del 
Carmen 
Lopez D'Amico  

Universidad Pedagógica 
Experimental 
Libertador  

Venezuela Gestión 

6  Dra. Rossana 
Cuevas Ferrera  

Universidad Autónoma 
de Yucatán  

México Psicología 

7  Dr. Alejandro 
García Mas  

Universitat de les Illes 
Balears  

España Psicología 

8  Dr. Miguel 
Ángel Narváez Silva 

Colorado State Univerity
 Pueblo 

Estados 
Undos  

Salud 

9 Dr. 
Garrett Peltonen  

Western 
New Mexico Unviersity  

Estados 
Undos  

Salud 

10  Dra. Maria Nancy 
Rubio Silva  

Institución Universitaria, 
Escuela Nacional del 
Deporte  

Colombia Terapia y 
Readaptación 

11  Dr. Frano Giakoni R
amirez  

Universidad Andrés 
Bello  

Chile Periodismo y 
Mercadotecnia 

12  Dr. Robert Wood   Boise State University  Estados 
Undos  

Educación Física 

13  Dr. Russell Rene 
Arcila Novelo  

Universidad Autónoma 
de Yucatán  

México Terapia y 
Readaptación 

14  Dra. Ciria Margarita 
Salazar Carrillo  

Universidad de Colima  México Salud 

15  Dr. Anthony Gabriel 
Alonso García  

Universidad de 
Guadalajara  

México Gestión 
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EJE RECTOR 8 

PROCURACIÓN DE FONDOS. PLATAFORMA DE 

OPORTUNIDADES 

OBJETIVO: 

Generar un esquema para la diversificación de las fuentes alternativas de obtención de 

recursos que garantice el cumplimiento de los fines de la propia universidad. 

Política financiera  

La política financiera de la Facultad de Organización Deportiva se orienta a fortalecer la 

sostenibilidad institucional mediante la diversificación de fuentes alternativas de 

obtención de recursos, asegurando el cumplimiento de las funciones sustantivas de 

docencia, investigación, extensión, vinculación y desarrollo institucional. Esta estrategia 

busca consolidar un modelo financiero responsable, eficiente y alineado con los objetivos 

de la Universidad Autónoma de Nuevo León y la Visión UANL 2040, promoviendo la 

generación de valor público y el fortalecimiento de las capacidades académicas y 

operativas de la Facultad. 

Para ello, la FOD impulsa un esquema integral de diversificación financiera basado en la 

ampliación de servicios especializados, la vinculación estratégica y el aprovechamiento de 

las capacidades institucionales. Entre las principales fuentes alternativas de obtención de 

recursos destacan los programas de educación continua, certificaciones y diplomados; 

servicios de rehabilitación, evaluación física y asesoría especializada; proyectos de 

investigación aplicada y vinculación con organismos públicos y privados; eventos 

académicos, deportivos y científicos; convenios de colaboración nacionales e 

internacionales; así como la gestión de apoyos extraordinarios y participación en 

convocatorias de financiamiento externo. 

INGRESOS FOD 

Entre las principales fuentes de ingresos destacan las cuotas académicas, los programas 

de educación continua, diplomados, cursos y certificaciones, así como los servicios 
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especializados en áreas relacionadas con la actividad física, la salud, la rehabilitación y el 

deporte. Asimismo, la Facultad fortalece la obtención de recursos mediante proyectos de 

vinculación, convenios de colaboración, prestación de servicios profesionales y 

participación en actividades académicas, científicas y deportivas. 

CLASIFICACIÓN POR RUBRO DE INGRESOS  

Descripción (periodos abril 2025 a marzo 2026) Importe 

Ingresos por venta de bienes, prestación de servicios y 
otros ingresos 

$41,521,228.92 

Total $41,521,228.92 

EGRESOS UANL 

Asimismo, la Facultad fortalece mecanismos de planeación, seguimiento y evaluación 

financiera que permiten optimizar el uso de los recursos, priorizar proyectos estratégicos 

y garantizar la transparencia y eficiencia en la gestión institucional. Estas acciones 

contribuyen a consolidar una política financiera sostenible que permita ampliar 

oportunidades de desarrollo, fortalecer la infraestructura, impulsar la innovación 

académica y asegurar la continuidad de servicios de calidad en beneficio de la comunidad 

universitaria y de la sociedad. 

RESUMEN POR CAPÍTULO DE LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO 

Descripción Importe 
Materiales y suministros   $9,155,334.03  

Servicios generales  $29,072,318.00  

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  $322,280.00  

Bienes muebles, inmuebles e intangibles  $444,980.17  

Total $38,994,912.20  

GENERACIÓN DE RECURSOS 

Como parte de las acciones de vinculación y prestación de servicios especializados, la 

Facultad de Organización Deportiva, a través de la Jefatura de la Unidad de Vinculación, 

desarrolló diversas actividades dirigidas a distintos sectores de la población, incluyendo 

instituciones públicas, empresas privadas y comunidad en general. Estas acciones 

abarcaron evaluaciones físicas, servicios de terapia, programas formativos y actividades 

deportivas, contribuyendo al posicionamiento institucional y al fortalecimiento de la 

relación con el entorno social. 
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Durante el periodo comprendido entre abril de 2025 y febrero de 2026, se brindó 

atención a un total de 5,774 personas, mediante servicios orientados a la promoción de 

la salud, el desarrollo físico y la formación integral. Destacan las evaluaciones físicas a 

cuerpos de seguridad, programas de atención a empresas, academias formativas y 

actividades recreativas, consolidando a la Facultad como un referente en la prestación de 

servicios especializados en el ámbito deportivo y de la salud. 

POBLACIÓN BENEFICIADA CON SERVICIOS PRESTADOS 

Servicio / Actividad Periodo Población atendida 

Evento Deportivo – Farmacias Guadalajara Abril–mayo 2025 350 

Evaluaciones físicas – Fuerza Civil Jun–jul 2025 1,409 

Academia de Inglés FOD Ene–jun 2025 433 

Terapia Física – Arca Continental Ene–jul 2025 305 

Summer Camp 2025 Jul–ago 2025 319 

Evaluaciones físicas – Policía de Monterrey Ago 2025 77 

Evaluaciones físicas – Policía de Santiago Ago 2025 36 

Evaluaciones físicas – Policía de Guadalupe Sep 2025 109 

Evaluaciones físicas – Fiscalía General de Justicia Oct 2025 743 

Evento Deportivo – NEMAK Oct 2025 550 

Academia de Inglés FOD Ago–dic 2025 472 

Terapia Física – Arca Continental Ago–dic 2025 264 

Academias deportivas (Gimnasia) 2025 166 

Academia de Inglés FOD Ene–jun 2026 446 

Terapia Física – Arca Continental Ene–feb 2026 95 

Total 
 

5,774 

 

RECURSOS AUTOGENERADOS A TRAVÉS DE LAS UNIDADES DE VINCULACIÓN Y 

SERVICIOS  

Servicios prestados Monto 

Federal $ 15,000.00 

Estatal $ 2,277,600.00 

Municipal (en proceso de pago) $ 283,700.00 

Privado $ 2,158,412.80 

Subtotal $ 4,734,712.80 

Profesionales (Escuela de Ingles, Summer Camp, Gimnasio FOD, 
Escuela de Gimnasia) 

$ 4,626,434.92 

Salud (Centro de Salud FOD)  $ 2,496,649.00 

Formación y capacitación (Educación Continua)  $ 334,112.07 

Subtotal $ 7,457,195.99 

Total $11,857,796.72 
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CONVENIOS PARA LA GENERAN RECURSOS 

Convenio  Vigencia 

Contrato de arrendamiento No.842-2025 con 
la empresa “Nemak México, S.A.”  

05 de octubre al 28 de noviembre del 2025  

Contrato de prestación de servicios de 
fisioterapia a la empresa “Distribuidora Arca 
Continental S. de R.L. de C.V.”  

02 de enero al 31 de diciembre del 2025  

Contrato de arrendamiento con la empresa 
“Distribuidora Arca Continental S. de R.L. de 
C.V.”  

02 de enero al 31 de diciembre del 2025  

Contrato de arrendamiento con la empresa 
“Farmacia Guadalajara, S.A. de C.V.”  

28 de abril al 25 de mayo del 2025  

Contrato intergubernamental con la 
Secretaría de Seguridad del Estado para las 
evaluaciones de los elementos operativos  

16 de junio al 10 de diciembre 2025  

Contrato de arrendamiento (renta 
del espacio asignado para la tienda 
deportiva) con el c. Arturo Villanueva  

02 de enero al 31 de diciembre del 2025  

Contrato de arrendamiento (renta 
del espacio asignado para el snack) con el 
c. Isabel Bartolo Hernández  

02 de enero al 31 de diciembre del 2025  

Contrato de arrendamiento con la C. Valeria 
Villarreal Loera  

13 de enero al 31 de diciembre del 2025  
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Mensaje del Director 

 

Este Cuarto Informe de Actividades da 

cuenta no solo de resultados, 

indicadores y metas alcanzadas, sino 

también de la fortaleza, compromiso y 

capacidad de una comunidad que 

avanza con visión, determinación y 

profundo sentido universitario. Cada 

logro aquí presentado es reflejo del 

trabajo conjunto de estudiantes, 

docentes, investigadores, personal 

administrativo y directivo que, con 

disciplina, vocación y entrega, 

contribuyen diariamente al 

fortalecimiento y consolidación de la 

Facultad de Organización Deportiva. 

Hoy, la FOD reafirma su liderazgo como 

una institución que transforma vidas a 

través de la educación, el deporte, la 

salud y la generación de conocimiento. 

Somos una comunidad que no se conforma con avanzar, sino que busca trascender; una 

Facultad que entiende que la excelencia no es un destino, sino una responsabilidad 

permanente. Los desafíos del presente nos impulsan a innovar, a fortalecer nuestras 

capacidades y a construir nuevas oportunidades para las futuras generaciones. 

Cada paso dado durante este periodo fortalece el rumbo de una Facultad más sólida, 

humana, competitiva e internacional. Con orgullo universitario, seguiremos trabajando 

para consolidar una institución que inspira, que forma líderes y que deja huella en la 

sociedad. Porque en la FOD creemos en el poder de la educación, en la fuerza del trabajo 

colectivo y en la capacidad de transformar el futuro desde el compromiso, la pasión y el 

conocimiento. 


